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Informe de Respuestas a Preguntas Generadas en la Asamblea de Consulta Ciudadana del

Proceso de Rendicion de Cuentas periodo 2024.

1.- Objetivo del Informe:

Fortalecer la transparencia, la participacién ciudadana y la rendicién de cuentas mediante la
recopilacion, atencién y respuesta piblica a las inquietudes, dudas o comentarios formulados por

la ciudadania respecto a la gestion institucional durante el afio 2024.

2.- Base Legal:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Participacién Ciudadana (LOPC), la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social (LOCPCCS), ademés de la normativa expedida por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS).

3.- Antecedentes:

En contestacion al oficio S/N de la Asamblea Local de Participacién Ciudadana de la parroquia
de Cayambe, del 05 de mayo del 2025, en la cual se detallan las inquietudes ciudadanas que fueron ~
recopiladas en la Asamblea Consultiva realizada el sabado 22 de abril de 2025 en el Teatro Luis

Felipe Borja, para lo cual damos contestacién a las mismas:

4.- Respuestas a Preguntas Generadas en la Asamblea de Consulta Ciudadana del Proceso

de Rendicion de Cuentas periodo 2024.

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec
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1. ;Cual es el analisis vertical y horizontal de los Estados Financieros del Registro de la

Propiedad?

Analisis Vertical: Estado de Resultados

Analisis Vertical: Estado de Resultados

e Anos
Concepto | 2023 Yo 2024

INGRESOS
A LA INSCRIPCION, REGISTRO
DE LA PROPIEDAD O

6.2.1. MERCANTIL 892,669.76 100% 918,623.99 100%
TOTAL, INGRESOS 892,669.76 100% | 918,623.99 100%
COSTOS Y GASTOS

6.3.3. REMUNERACIONES 529,495.93 59.32% 683,287.24 74%
BIENES Y SERVICIOS DE

6.3.4. CONSUMO 119,725.65 13.41% 80,756.98 5%
IMPUESTOS, TASAS Y

6.3.5. CONTRIBUCIONES 15,185.63 1.70% 3,366.07 0%
TRANSFERENCIAS

6.3.6. ENTREGADAS 13,103.36 1.47% 10,446.03 1.14%

TOTAL, COSTOS Y GASTOS 677,510.57| 75.90% | 777,856.39| 84.68%
OTROS INGRESOS Y GASTOS
RENTAS DE INVERSIONES Y

6.2.5. OTROS 829.46 0.09% 1,151.04 0%
6.3.8. COSTO DE VENTAS 0.00%
6.3.9. ACTUALIZACIONES Y AJUSTES -25,705.29 -2.88% -28,583.89 -3%
TOTAL, OTROS INGRESOS Y
GASTOS -24,875.83 3% -27,432.85 -3%
RESULTADO DEL EJERCICIO
VIGENTE 190,283.36 21% 113.334,75 12%

Fuente: Sistema Contable Financiero YUPAK-Direccion Administrativa Financiera

e Ingresos
El total de ingresos de la Institucion para el afio 2023 fue de $892,669.76, de los cuales la cuenta
6.2.1 denominada “A la Inscripcion Registro de la Propiedad o Mercantil” presenta el 100%,
mientras que en el afio 2024 esta cuenta fue de $918,623.99 presentando un incremento con

respecto al afio anterior y es el 100% de los ingresos del ejercicio 2024.

e Costos y gastos
La partida total de costos y gastos en el afio 2023 representan el 75.90% del total de los ingresos,
significa que hubo mas ingreso que gasto; para el afio 2024 esta cuenta llega a 84.68% de los
ingresos de este afio operativo. La partida Transferencias entregadas en el afio 2023 fue de 1.47%
y en ¢l afio 2024 fue de 1.14%, la cuenta bienes y servicio de consumo en el afio 2023 fue de

13.41% y en el afio 2024 fue de 9%.

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec
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o Utilidad o pérdida operacional
La utilidad o pérdida operacional en el afio 2023 correspondio al 21% en relacién a los ingresos

de ese afio; para el afio 2024 es del 12%.

Analisis Horizontal: Estado de Resultados

Analisis Horizontal: Estado de Resultados

Aios Valor Valor
Absoluto = Relativo
Concepto 2023 2024 (%) (%)
INGRESOS
A LA INSCRIPCION, REGISTRO
DE LA PROPIEDAD O
6.2.1. | MERCANTIL 892,669.76 918,623.99 25,954.23 3%
TOTAL, INGRESOS 892,669.76 | 918,623.99| 25,954.23 3%
COSTOS Y GASTOS
6.3.3 REMUNERACIONES 529,495.93 683,287.24| 153,791.31 23%
BIENES Y SERVICIOS DE
6.3.4. | CONSUMO 119,725.65 80,756.98 38.968.67 48%
IMPUESTOS, TASASY
6.3.5. | CONTRIBUCIONES 15,185.63 3,366.07 11,819.56 351%
TRANSFERENCIAS
6.3.6. | ENTREGADAS 13,103.36 10,446.10 2,657.26 25%
TOTAL, COSTOS Y GASTOS 677,510.57 | 777,856.39 |100,345.82 13%
— OTROS INGRESOS Y GASTOS
ﬁ RENTAS DE INVERSIONES Y
= 6.2.5. |OTROS 829.46 1,151.04 321.58 28%
E 6.3.9. | ACTUALIZACIONES Y AJUSTES -25,705.29 -28,583.89 -2,878.60 10%
= TOTAL, OTROS INGRESOS Y 4
GASTOS 24.875.83 27,432.85 2,557.02 9%
RESULTADO DEL EJERCICIO
VIGENTE 190,283.36 | 113,334.75| -76,948,61 68%

3
[
o
=
n
(=
=
74
3
>
(o]
~
(74
o]
E
(]
(¥}
0
=
@
=
v
O
=
=
2

Fuente: Sistema Contable Financiero YUPAK-Direccion Administrativa Financiera

e Ingresos

Del andlisis horizontal de los ingresos se determina que en el afio 2023 fueron de $892,669.76;

que corresponden a la Inscripcion Registro de la Propiedad o Mercantil, mientras que en el afio

2024 se obtuvo un ingreso de $ 918,623.99; lo que determina un valor absoluto de $ 25,954.23

de incremento en los ingresos del afio 2024, que significa un valor relativo de 3%. En el afio 2024,

se observa un aumento en los ingresos operativos los mismos que incidieron directamente en el

cumplimiento de las metas establecidas en el POA.
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e (Costos y gastos
En las cuentas costos y gastos se establece para el afio 2023 un valor de $677.510.57, mientras
que para el afio 2024 fue de $777.856,39 encontrandose un incremento o valor absoluto de
$100.345,82 que equivale al 13%. Esta variaciéon no tuvo efectos negativos en los gastos
corrientes de la Institucion, permitiendo cubrir sueldos y salarios en el personal y otros activos

corrientes operativos que son necesarios para el funcionamiento de la Institucion.

¢  Otros ingresos y gastos

En las cuentas de otros ingresos y gastos se tiene que, en el afio 2023, los ingresos fueron de

$24,875.83, en el afio 2024 tienen un valor de $27,432.85, existiendo un valor absoluto de
$2,557.02, que representa 9%.
e Utilidad o Pérdida Operacional
En el afio 2023 la institucién obtuvo un resultado operacional de $190.283,36, en el afio 2024
tiene un resultado operacional de $113.334,75 encontrandose un valor absoluto de $76,948.61
que determina un valor relativo de 68%. Desde el punto de vista de gestion financiera la
institucién tuvo un decremento significativo en la rentabilidad operacional, causando por el
-t
‘= fortalecimiento de las capacidades y desarrollo organizacional de la Institucion.
U
c
=
lg Analisis Vertical: Estado de Situacion Financiera
S E Anadalisis Vertical: Estado de Situacion Financiera
ro
2 { Afios
o
5 Concepto | %
2 |
§ ACTIVO
% CORRIENTE 414,512.82 56% 356,412.18 53%
~ 1.1.1 DISPONIBILIDADES - 338,611.19 45.48% 304,117.16 45,16%
7] 1.1.:2 ANTICIPOS DE FONDQOS 47244777 6.35% 31,834.08 4,73%
g 1.1.3 CUENTAS POR COBRAR 7,299.94 0.98% 4140.82 0,61%
o BIENES Y SERVICIOS, ASI
J COMO LOS COSTOS
2 ASOCIADOS A LOS PROCESOS
E 1.3.1. PRODUCTIVOS. 21,356.92 2.87% 16,320.12 2.42%
wn 1.2.4. DEUDORES FINANCIEROS 3,734.41 0.50% 3,734.41 0,55%
..8 1.4.1. BIENES DE ADMINISTRACION 326,233.52 43.82% 313,294.63 46,52%
e TOTAL, ACTIVO 744,480.75 | 100.00% | 673,441.22 100%
2 PASIVO
DEPOSITOS Y FONDOS DE
2.1.2. TERCEROQOS 1,765.42 0.24% 3,080.65 0,46%
4
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Analisis Vertical: Estado de Situacion Financiera
Ainos
Concepto %
2.1.3. | CUENTAS POR PAGAR 37,899.63 5.09% 30,897.82 4.59%
2.24. | FINANCIEROS 3,502.50 0.47% 3,702.83 0,55%
TOTAL, PASIVO 43,167.55 | 5.80% | 37,681.30 | 5,60%
PATRIMONIO
6.1.1. | PATRIMONIO PUBLICO 514,566.89 69.12% 525,962.22 78,10%
6.1.8. | RESULTADOS DE EJERCICIOS 190,283.36 25.56% 113.334,75 16,83%
6.1.9. DISMINUCION PATRIMONIAL -3,537.05 -0.48% -3,537.05 -0,53%
TOTAL, PATRIMONIO 701,313.20 94.20% 635,759.92 94,40%
TOTAL, PASIVOY
PATRIMONIO 744,480.75 | 100.00% | 673,441.22 | 100%
Fuente: Sistema Contable Financiero YUPAK-Direccion Administrativa Financiera D)
e Activos operacionales
La cuenta Disponibilidades en el 2023 representa el 45.48% del total activo, para el afio 2024 esta
cuenta disminuye y se establece en un 45.16%. La cuenta anticipos de fondos tiene una
representacion del 6.35% de los activos en el aino 2023, para el afio 2024 tiene una disminucion
equivale al 4.73%% de los activos. En el afio 2023 la institucion tiene cuentas por cobrar
equivalente al 0.98%, en el afio 2024 estas representan el 0.61% del total de activos. La cuenta
o bienes y servicios, asi como los costos asociados en el afio 2023 equivalen a 2.87% del total de
=] activos operacionales, en el afio 2024 tiene un valor igual al 2.42%. La cuenta Deudores
%)
= financieros en existencias en el afio 2023 equivale al 0.50% de los activos operacionales, en el
|5
:2 afio 2024 se aumenta su porcentaje siendo el 0.55%. La cuenta Bienes de Administracién en el
= 2023 es del 43.82% de los activos, en el afio 2024 esta cuenta es del 46.52%
de los activos de este afio. -
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* Pasivo
En la cuenta pasivo corriente, la cuenta depdsitos y fondos de terceros equivalen al 0.24% del
total de pasivo y patrimonio del afio 2023 de la institucién. En el afio 2024 se aumenta el
porcentaje al 0.46%. En cuentas por pagar en el afio 2023 fue del 5.09%, para el afio 2024 el valor
es del 4.59% del total de pasivos y patrimonio, la cuenta Financieros para el afio 2023 fue del
0.47% y para el aino 2024 fue de 0.55%.

e Patrimonio
En la cuenta patrimonio publico el valor relativo es de 69.12% respecto al total de pasivo y

patrimonio en el afio 2023, para el afio 2024 esta tiene un aumento y llega al 78.10% del total

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299 www.rpcayambe.gob.ec
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pasivo y patrimonio. Los resultados del ejercicio vigente representaron un 25.56% del pasivo y

patrimonio en el afio 2023; en el afio 2024 tiene un decremento llega al 16.83%. La cuenta

Disminucién Patrimonial en el 2023 fue de -0.48% aumento en el 2024 a un -0.53%.

Analisis Horizontal: Estado de Situacion Financiera

Analisis Horizontal: Estado de Situacion Financiera

Valor Valor
Absoluto Relativo
Concepto 2023 2024 (%) (%)
ACTIVO
CORRIENTE 414,512.82 | 356,412.18 | -58,100.64 -16%
.1. | DISPONIBILIDADES 338,611.19 | 304,117.16 | -34,494.03 -11%
2. | ANTICIPOS DE FONDOS 47,244.77 | 31,834.08 -15,410.69 -48%
CUENTAS POR COBRAR 7.299.94 4140.82 -3,159.12 -76%
BIENES Y SERVICIOS, ASI
COMO LOS COSTOS
ASOCIADOS A LOS
1.3.1. | PROCESOS PRODUCTIVOS. | 21,356.92 | 16,320.12 -5,036.80 -31%
1.2.4. | DEUDORES FINANCIEROS 3,734.41 3.734.41 0.00 0%
BIENES DE
1.4.1. | ADMINISTRACION 326,233.52 | 313,294.63 | -12,938.89 -4%
TOTAL, ACTIVO 744,480.75 | 673,441.22 | -71,039.53 -11%
PASIVO
CORRIENTE 39,665.05 | 33,978.47 -5,686.58 -17%
DEPOSITOS Y FONDOS DE
2.1.2. | TERCEROQS 1,765.42 3,080.65 1,315.23 43%
2.1.3. | CUENTAS POR PAGAR 37,899.63 | 30,897.82 -7,001.81 -23%
2.2.4. |FINANCIEROS 3,502.50 3,702.83 200.33 5%
TOTAL, PASIVO 43,167.55 | 37,681.30 -5,486.25 -15%
PATRIMONIO |701313.20]635,759.92 | -65,553.28 -10%
6.1.1. | PATRIMONIO PUBLICO 514,566.89 | 525,962.22 11,395.33 2%
RESULTADOS DE
6.1.8. | EJERCICIOS 190,283.36 | 113,334.75 | -76,948.61 -67.89%
DISMINUCION
6.1.9. | PATRIMONIAL -3.,537.05 | -3,537.05 0.00 0%
TOTAL, PATRIMONIO 701,313.20 | 635,759.92 | -65,553.28 -10%
TOTAL, PASIVO Y
PATRIMONIO 744,480.75 | 673,441.22 | -71,039.53 -11%

Fuente: Fuente: Sistema Contable Financiero YUPAK-Direccion Administrativa Financiera

Activos operacionales

En la consolidacién de los activos operacionales se tiene que en el afio 2023 fueron de

$744,480.75, mientras que en el afio 2024 estos disminuyeron a $673.441.22; lo que equivale a

un valor absoluto de $-71,039.53, que significa un valor relativo de -11%. Se establece que en la

cuenta: Disponibilidades en el aiio 2023 fue de $338,611.19, en el afio 2024 tiene un decremento

I Dir: Alianza y Juan Montalvo
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relativo de -11%. Otra cuenta importante es la referente a anticipos de fondos que en el afio 2023
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fue de $47,244.77, mientras que en el afio 2024 ésta disminuye siendo $31,834.08, lo que
determina un valor absoluto de $-15.410.69, que en valor relativo representa el -48%. La cuenta
bienes y servicios, asi como los costos asociados en el aiio en el 2023 fue de $21,356.92, en el
afio 2024 tiene una disminucion y llegd a $16.320.12 lo que establece un valor absoluto

significativo de $-5,036.80 que equivale a un valor relativo de -31.%.

¢ Pasivo
Las cuentas de pasivo corriente en el afio 2023 fueron de $43,167.55, en el afio 2024 disminuye

a $37,681.30, estableciéndose un valor absoluto de $-5,486.25 que equivale a -15%.

e Patrimonio
La cuenta patrimonio refleja un valor de $701,313.20 para el afio 2023, en el afio 2024 ésta
disminuye a $635,759.92, esta diminucion en esta partida equivale a $-65,553.28 como valor
relativo de esta partida es del -10%.
e Total, pasivo y patrimonio
En el afio 2023 el total de pasivo y patrimonio de la institucion fue de $744,480.75, para el aiio
2024 tiene una disminucion y desciende a $673,441.22, que equivale a un valor absoluto de $-
71.039.53, y un valor relativo de -11%, es decir que este fue el indice de decremento del total
- pasivo y patrimonio del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe.
2. ¢(Cuail es el punto de equilibrio del Registro de la Propiedad? J
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El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe es una entidad pablica que presta
los servicios de inscripcion y certificacion, misma que no persigue fines de lucro, puesto que su

mision es la prestacion de servicios en funcién de los procesos que se presentan para su
inscripcidn considerando el avaludé municipal de cada predio, por tal motivo el punto de equilibrio
seria donde los ingresos totales igualan a los costos totales, es decir, donde no hay ni ganancias
ni pérdidas. En el afio 2024 el punto de equilibrio del Registro de la Propiedad es de § 777,856.39

que corresponde al total de gastos.

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  Www.rpcayambe.gob.ec
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3. (Cuail es el apalancamiento del Registro de la Propiedad?

Es necesario informar qué; el apalancamiento financiero es una estrategia utilizada con frecuencia
en las Empresas Privadas consiste en endeudarse con el objeto de mejorar la rentabilidad
econdmica. Es decir, la institucion financia su actividad econémica con unos fondos que van mas

alla del capital propio.

Por consiguiente, el Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantéon Cayambe, no tiene
prestamos con terceros (entidades bancarias), para financiar la operacion institucional. Es
necesario aclarar, que todos sus ingresos corresponden a la gestién propia, en base a la
recaudacion de tasas por los servicios registrales de propiedad y mercantil regulados por la
Ordenanza que Regula la Organizacion, Administracion y Funcionamiento del Registro de la

Propiedad y Mercantil de Cayambe.

4. (Cual es el resultado de la prueba acida del Registro de la Propiedad?
La prueba acida, también conocida como “acid test”, es una métrica financiera que mide la

capacidad de una empresa para pagar sus deudas a corto plazo utilizando sus activos mas liquidos.

= A continuacidn, detallamos la formula:

S

E Ratio de prueba acida = (Activo corriente — inventarios) / Pasivo corriente
=

™

= Ratio de prueba dcida = ($356.412,18 - $16.320,12) / ($33.978.47)

>
c
‘o
3
o
=
=
.7
=
A
(o]
S
wi
o]
=
(]
LY
(1}
[ =
@
=
w
O
=
=
= |

Ratio de prueba acida = 10.00

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe tiene mas activos liquidos que
pasivos a corto plazo. Es decir, es un indicador positivo que la institucion puede cubrir sus

obligaciones inmediatas si desprenderse de sus inventarios.

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec
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5. ¢Cual es la Ejecucion Presupuestaria del Registro de la Propiedad?

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos y Gastos al 31 de diciembre del 2024.

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos

Asignacion

Grupo Inicial Devengado Devengado Recaudado Recaudado

Codificado Acumulado Codificado Acumulado Codificado

INGRESOS | $1,211.739,97 $1,210,287.02 99.88% $1,209,926.80 99.85%

Fuente: Sistema Contable Financiero YUPAK-Direccion Administrativa Financiera

De los datos que constan en la Cédula de Ingresos, se obtiene el 99.88% de la ejecucion

presupuestaria referente al devengado de los ingresos.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos

Asignacion
Grupo Inicial Devengado Devengado Pagado
=4 Codificado Acumulado Codificado Acumulado Codificado
S
= Gastos | $1,211.739,97 $997,969.64 82.36% $970,852.46 80.12%
T
EE Fuente: Fuente: Sistema Contable Financiero YUPAK-Direccion Administrativa Financiera

De los datos que constan en la tabla Cédula de Gastos, se obtiene el 82.36% de la ejecucion
presupuestaria referente al devengado de los gastos. Se la considera una ejecucion dptima puesto

que se encuentra en el rango de avance presupuestario de 80% a 100%.

6. (Cuail es el superavit en el Registro de la Propiedad y como se utiliza?

El superavit en el Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Cayambe corresponde a los
remanentes financieros que se generan al cierre del ejercicio econdmico anual, luego de cubrir
en su totalidad los gastos operativos, administrativos y de inversion autorizados en plan operativo
anual y en el presupuesto institucional, en el aiio 2024 se realiz6 una transferencia por concepto
de_remanentes correspondientes al céalculo del periodo anterior al GADIP Municipio de

Cayambe, por un valor de $178.888,03 (Ciento Setenta y Ocho mil Ochocientos ochenta y ocho
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En cumplimiento con la Ordenanza de Creacion del Registro de la Propiedad y conforme al marco
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legal vigente, todos los remanentes o superavits generados no pueden ser acumulados por esta
entidad. En consecuencia, dichos recursos deben ser transferidos en su totalidad al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Cayambe. Esta transferencia se realiza a través
del mecanismo presupuestario correspondiente y, una vez recibidos, los fondos pasan a formar
parte del presupuesto general del GADIP Municipio de Cayambe municipal, quien los administra

y asigna conforme a sus competencias y prioridades locales.

De esta manera, el valor en mencién se convierte en un aporte directo al desarrollo del cantén,
fortaleciendo la capacidad financiera del GADIP Municipio de Cayambe para ejecutar obras,

programas y servicios en beneficio de la ciudadania.

7. ;Cémo se realiza la evaluacion del desempeifio laboral en el Registro de la Propiedad?

Adjuntar matrices de las evaluaciones realizadas al personal.

La evaluacion del desempefio laboral en el Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén
Cayambe se lleva a cabo en cumplimiento de la normativa vigente aplicable al sector piblico,

conforme a lo establecido por los organismos competentes.

De acuerdo con las Normas Internas de Control emitidas por la Contraloria General del Estado,

el control y evaluacién del talento humano debe ajustarse a lineamientos uniformes en todas las

o -

entidades del sector publico. En este contexto, el Ministerio del Trabajo, como ente rector en

materia de administracién de talento humano, ha expedido la Norma Técnica del Subsistema de

¢

Evaluacion del Desempefio mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0041, la cual establece

el proceso, procedimientos y formatos oficiales para la evaluacion.

La base legal para la aplicacion de este subsistema se fundamenta en:
» Articulos 76 y 77 de la Ley Organica del Servicio Pablico (LOSEP);
e Articulos 215, 216 y 217 del Reglamento General a la LOSEP;
e Articulos 6 y 7 de la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio

(Acuerdo MDT-2018-0041).

En atencién a esta normativa, el Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe, aplica
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el proceso de evaluacién conforme a un cronograma institucional que detalla las actividades,

responsables y formatos de evaluacién. Este proceso permite valorar objetivamente el desempefio

10

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec



| INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL |
| DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE | Proplada;l y Mercantil
ALCALDIA ' del Canton Cayambe
2
CAYAMBE gt

individual y colectivo de los servidores publicos, asi como su cumplimiento de metas, satisfaccion
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de usuarios y observancia de normas internas.

Cronograma:
No. Actividad

1 | Elaborar el plan anual de evaluacion del desempeiio y el cronograma de actividades.

2 | Informar a los responsables de las gestiones o procesos internos el inicio del proceso de

evaluacion del desempeiio.

3 | Establecer los indicadores de gestion operativa de cada gestion o proceso interno (Metas por
unidad — CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-01).

4 | Elaborar y dar a conocer el Formato de Asignacion de Responsabilidades (Asignacion de
Responsabilidades — CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-02). ~7

5 | Evaluar los niveles de eficiencia del desempefio individual (Niveles de Eficiencia del
Desempefio Individual —- CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-03).

6 | Evaluar los niveles de satisfaccién de usuarios externos (Nivel de Satisfaccion de Usuarios
Externos - CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-04).

7 | Evaluar los niveles de satisfaccién de usuarios internos (Matriz de correlacion - CODIGO:
IN-GEP-02-02 FOR-05, Nivel de Satisfaccién de Usuarios Internos - CODIGO: IN-GEP-02-
02 FOR-06).

8 | Evaluar el cumplimiento de las normas internas: se eval(a a través del namero de sanciones

disciplinarias imputables a los servidores dentro del periodo de evaluacion, como efecto de

.~

unidosrenacemos / ayllukunawanwinarinchi

la determinacioén de responsabilidades administrativas.

9 | Evaluar la percepcién del nivel jerarquico superior (Percepcion de desempefio al nivel

Jjerarquico superior - CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-07).

10 | Consolidar los resultados de la evaluacion al nivel jerarquico superior (Consolidacion de

percepcion al nivel jerarquico superior - CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-08).

11 | Consolidar los resultados de la evaluacidn individual (Resultados Evaluacion Individual -
CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-09).
12 | Elaborar el informe consolidado de resultados (CODIGO: IN-GEP-02-02 FOR-10).

13 | Notificar los resultados de la evaluacién a las y los servidores evaluados.

14 | Presentar la solicitud escrita y fundamentada de recalificacion y/o reconsideracién.

15 | Conformar el tribunal de recalificacion y/o reconsideracion.

16 | Analizar y resolver las solicitudes de recalificacion y/o reconsideracién y notificar los

resultados de las mismas.

11
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Actividad

Presentar el informe final y consolidacion de resultados de la evaluacion del desempefio a la

maxima autoridad de la institucion.

Anexo N°1: Matrices de evaluacion del desempefio.

8.- Podria indicarnos cual es la calificacion en la evaluacion que le exige el ministerio de
trabajo que los funcionarios del registro de la propiedad realizan a la maxima autoridad y

directores de esta entidad.

De conformidad con lo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio, emitida por el Ministerio de Trabajo, todos los servidores piblicos incluidos aquellos
N que ejercen funciones de autoridad directiva 0 maxima autoridad en las instituciones del sector

piblico estan sujetos a procesos de evaluacion de desempefio.

En este contexto, la Unidad de Administracion del Talento Humano (UATH) institucional
consolido los resultados de la evaluacion de percepcion aplicada a las y los servidores publicos
que ocupan cargos del nivel jerarquico superior. Dicha informacién, obtenida a partir de las

evaluaciones realizadas por el personal institucional, tiene caracter confidencial.

Los resultados han sido puestos en conocimiento de la maxima autoridad y de los directores

-
= institucionales, con el objetivo de fomentar procesos de retroalimentacién y mejora continua. A
o
= continuacion, se presentan los resultados consolidados:
e
]
= Calificacion
E Nombres y Apellidos Puesto Institucional Percepcion al Nivel
-0
N
% Jerarquico Superior
S Paspuel Villarreal Andrés | Registrador de la Propiedad y
v
= Alexander Mercantil del Cantéon 94.65%
o Cayambe
~
o
= Ayavaca Chamorro Oscar Director Técnico de Gestion 94,32%
v ‘i <
g Fabricio Registral
=
g
8 Villareal Saa Edison Patricio Director Administrativo 92,35%
= Financiero
c
=

Anexo N°2: Matrices consolidadas de Percepcion al Nivel Jerarquico Superior.
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9.- (Cuando se vincula la informacion entre avalios y catastros, y el Registro de la

Propiedad?

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
en su art. 19, es una competencia de los Gobiernos auténomos descentralizados municipales dotar

de la interconexidn catastro- registro.

El Registro de la Propiedad tiene un convenio de interconexion Catastro - Registro, el mismo que
permite a los funcionarios del GAD municipal y del Registro de la Propiedad, visualizar la
informacion de cada una de las instituciones, pero la misma no es susceptible de modificacion sin
los procedimientos administrativos correspondientes, es decir que en base al principio derogacion
registral, las instituciones no pueden de oficio variar o inscribir dicha informacién sino a peticion

de parte. -

10.- Explique, ;Cual es el procedimiento para el registro de la sentencia indigena?

La Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza los derechos colectivos de las
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, asi como también dispone que

las decisiones de la Jurisdiccidon Indigena sean respetadas por las instituciones y autoridades

publicas conforme lo dispuesto en el art. 171.

h

La Asamblea Nacional, por estar entre sus facultades, crear una normativa o reforma la Ley de

Registro, son los llamados a determinar por ley y reglamento, los procedimientos y las materias

inarinc

.

que deben conocer y resolver los jueces indigenas.

El COOTAD, el art. 57 establece las funciones para los concejos municipales, siendo una de las
facultades, expedir ordenanzas, en las cuales se deberia normar un procedimiento claro y
determinado para los tramites administrativos y de inscripcion en el Registro de la Propiedad de
Cayambe, por tal razén no es competencia del Registrador de la Propiedad y Mercantil del cantdn

Cayambe, emitir el procedimiento mediante una ordenanza.

La Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos (DINARP)conforme lo determinado por la
normativa es el ente que mediante resoluciones puede normar los procedimientos en el ambito

registral a la presente fecha no ha emitido ninguna resolucién estableciendo el procedimiento para

dosrenacemos / ayllukunawanw

la inscripcion de las resoluciones emitidas de la justicia indigena.

E
=
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En estricto cumplimiento a la Constitucion, norma suprema y fundamental el Registro de la

Propledad y Mercantil
del Cantén Cayambe

Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, viene siendo la Gnica institucién a nivel nacional de

221 cantones, que reconoce e inscribe resoluciones emanadas de la justicia indigena.

Ademas, debemos indicar que la calificacién registral e inscripcion de las resoluciones de la
Jjusticia indigena tiene el mismo proceso que una sentencia de la justicia ordinaria, sin
discriminacion alguna, verificando que las mismas cumplan con la normativa legal vigente y estén
apegadas a derecho sin la vulneracion del debido proceso garantizado en la Constitucién de la

Republica del Ecuador.

Finalmente, a falta de normativa u ordenanza emitida, actualmente desde la Institucién a través

de la Direccion Técnica de Gestion Registral, nos encontramos trabajando en una Politica

Interna, que regule el proceso de inscripcion de las resoluciones de justicia indigena, la misma
que contendra requisitos generales establecidos en la Constitucidn, jurisprudencia de la Corte
Constitucional y demés normas supletorias, pero fundamentalmente en las normas que garantizan
el debido proceso y la seguridad juridica.
11.- ;Cudntas sentencias de la justicia indigena, se han inscrito durante el afio 2024?
== - . . . . e
‘= Durante el aiio 2024, ¢l Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe emitié treinta
= y ocho (38) actos y contratos relacionados con sentencias de justicia indigena, formalmente
T
o inscritos:
=
2 P e |
.= Cuenta de Tramite Finalizado = En Proceso | Total, General
N 1

2 e ;

0 Ampliacion Resoluciones Jurisdiccion 1 1
E" Cancelacion de Inscripeién por 1 1
=

= Prohibicion de Enajenar por

o _ _J 2 0 2
~ Resolucion Sentencia Indigena

3 Resoluciones Jurisdiccion Indigena 23 3 26
E Resoluciones Jurisdiccion Indigena . 1 *
Y]

2 con Transferencia de Dominio

g Total, General 32 6 38
o

=

(=

=

Debemos mencionar que algunas resoluciones inscritas son en favor de las distintas parroquias

rurales como son: Olmedo, Ayora, Cangahua, Otén, Santa Rosa de Cuzubamba, Ascézubi y Juan

14
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Montalvo; entre ellas las comunidades como: Lote N° 2, Lote N°3, Pingulmi, Pitana Alto, Pitana

Bajo, Monjas Bajo, entre otras, resultado de esto hemos beneficiado aproximadamente a mil

(1000) familias indirectamente con las inscripciones de resoluciones indigenas.

12.- ;Para cuando se puede hacer via internet, sacar gravimenes? Con las nuevas

tecnologias se deberia dar atencion al piblico.

Es de conocimiento piblico que la institucidn brinda atencion de manera fisica al ciudadano todos
los dias de lunes a viernes en horario de 08h00 a 17h00, sin interrupcion al medio dia, a partir de
la pandemia del COVID-19 que afecto al mundo, obligo a todas las instituciones publicas y
privadas a implementar plataformas tecnologicas que permitan al usuario desde cualquier parte »,
del mundo acceder a los servicios piblicos, por tal razon la institucion desde el afio 2020, ofrece
el servicio de certificados en linea, para lo cual deben acceder a nuestra pagina web

https://www.rpcayambe.gob.ec, en la opcion, solicitud de tramites en linea, registrarse y solicitar

el certificado de gravamen adjuntando en PDF, copia de la escritura o un certificado anterior,
deberan cancelar mediante transferencia el valor de 7 ddlares (puede variar conforme lo
establecido en la ordenanza), a la cuenta del Registro de la Propiedad del Banco Pacifico, posterior
a la verificacién del pago, en el tiempo maximo de 24 horas laborables, se remitira al correo
electronico sefialado por el usuario, el certificado de gravamen con firma electrénica, el cual tiene
la misma validez legal que el fisico. Es necesario mencionar que el tiempo de vigencia es de

cuarenta y cinco (45) dias conforme a la Ordenanza Municipal.

E
(W)
[=

=
[(+}
E
3
=
o
3
5"}
c
o}

.7

=

=
[gv}
~
[74]
o
E
Q
(¥
0
=
(]
|
V]
O

E
&=
=

13.- {Por qué el registrador no es elegido por concursos de merecimientos?

De conformidad a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, que
manifiesta: “Art. 265.- El sistema publico de registro de la propiedad serd administrado de

manera concurrente enire el Ejecutivo y las municipalidades.”

Bajo este contexto, la ejecucion del concurso de méritos y oposicion para la designacion del
Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, ser4 conforme a la RESOLUCION
No. 004-NG-DINARP-2022 que contiene el “INSTRUCTIVO QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS
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DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL A
NIVEL NACIONAL”.

Nuestro pais estd compuesto por 221 Cantones; la Actual Zonal de la DINARP 1 y 2, estd
compuesta por 7 provincias (Carchi, Imbabura, Esmeraldas, Sucumbios, Francisco de Orellana,
Napo y Pichincha), es preciso mencionar que un 10% de las municipalidades a realizado el
concurso de méritos y oposicién a nivel nacional, en la mayoria se encuentran registradores

encargados y con nombramiento provisional.

Es fundamental sefialar que no existe ninguna sancién impuesta a ninguna autoridad en el Pais,
consecuentemente no existe norma, articulo, principio, o precepto juridico que sancione a
autoridad alguna por no realizar el concurso de méritos y oposicion. Informacién que puede ser

verificada o solicitada a la Direccidn Nacional de Registros Publicos.

Para la designacion para Registrador de la Propiedad y Mercantil se contempla tres casos:
prorroga, encargo o nombramiento provisional, que es la decision del Alcalde en la forma de

contratar al Registrador de la Propiedad y Mercantil de Cayambe.

Actualmente la forma legal y legitima que se ha contratado al Registrador de la Propiedad del
Cantén Cayambe, es a través de nombramiento provisional, conforme a la Accién de Personal

Nro. RPMCC-GTH-2023-020-AP, de 01 de junio de 2023. De conformidad al articulo 6 de la

.
|

h

norma citada anteriormente.

inarinc
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14.- ;Nos podria informar sobre los concursos que se deben o deberian realizar en esta
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entidad?

En el afio 2024, el Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe planificé la
gjecucion de procesos de concursos de méritos y oposicion para dieciocho (18) puestos, en el

marco de su planificacién institucional y en cumplimiento de la normativa vigente.

No obstante, mediante Resolucién Ministerial Nro. MDT-2023-057, de 29 de diciembre de 2023,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 495, de 8 de febrero de 2024, se
dispuso la suspensién del cémputo de los plazos y términos de los procedimientos administrativos
de seleccién de personal realizados a través del Sistema Informético Integrado de Talento
Humano y Remuneraciones (SIITH), afectando tanto a los concursos abiertos y undécima, como

al uso del sistema de evaluacion de conocimientos técnicos.
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Posteriormente, mediante la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2024-037, de 27 de febrero de

2024, se procedi6 al levantamiento parcial de dicha suspension para permitir ¢l inicio de nuevos
procesos de seleccion. Sin embargo, fue con la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2024-047,
emitida por la Ministra del Trabajo, Ab. Ivonne Elizabeth Nfiez Figueroa, el 28 de junio de 2024,
que se autorizo el levantamiento total de la suspension para los concursos de méritos y oposicion
que hayan sido previamente planificados, declarados ganadores, nulos o desiertos, y registrados

en el SIITH hasta el 15 de diciembre de 2023,

En cumplimiento de estos lineamientos, y conforme al instrumento técnico denominado
"Lineamientos levantamiento de términos y plazos de la Resolucién Nro. MDT-2023-057 —
Proceso de Reconstruccion”, el Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Cayambe realizd,
durante el mes de agosto de 2024, el proceso de reconstruccion de los concursos planificados en il
la plataforma SIITH. Este proceso consisti¢ en la carga de la informacion correspondiente a los

concursos previamente registrados.

Previo a la ejecucion de estos concursos, la Direccion Administrativa Financiera y la Unidad de
Administracion del Talento Humano realizaron un analisis estructural institucional con el fin de

verificar la validez y actualizacion de los instrumentos necesarios para la correcta ejecucion del

proceso. Como resultado de dicho analisis, se recomendo a la maxima autoridad considerar una
reestructuracion institucional, con base en la revision y actualizacién de perfiles de puestos,
productos por unidad, y actividades esenciales, con el propésito de garantizar que los concursos

se desarrollen conforme a los principios de mérito, eficiencia, transparencia y legalidad.
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Finalmente, con el objetivo de asegurar un proceso adecuado de concursos de méritos y oposicion,
se pone en conocimiento de la ciudadania que, antes de la ejecucion de los mismos, se procedera
con la actualizacion y validacién de los instrumentos institucionales requeridos, lo cual constituye

un paso esencial para garantizar la correcta y oportuna implementacion del proceso de seleccion.

15. La gente del campo no tiene buena atencién, ; por qué no les explican lo que deben hacer?

Preocupados en la atencion que brindamos, a nuestra ciudadania reestructuramos en el mes de
febrero del 2025, la sala de espera institucional, brindando una atencién al usuario igualitaria, sin
discriminacion, es importante recalcar que existe el mismo trato sin distincion alguna a todas las

personas de los sectores urbanos y rurales de nuestro cantén.

17

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec




INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL Registro de la

DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE Propledad y Mercantil
a ALCALDIA
CAYAMBE R

del Cantén Cayambe
La institucién en cumplimiento a la politica interna de DESCENTRALIZACION de los servicios
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registrales, en convenio con el GAD Municipal de Cayambe, la Junta Parroquial de Cangahua,
aperturamos la ventanilla del RPMC, en la parroquia rural de Cangahua, siendo la primera a nivel
nacional, ademas se tiene planificado implementar la ventanilla de atencién ciudadana en las
parroquia de Ascazubi y Olmedo, favoreciendo a las personas de los lugares mas lejanos del

canton, optimizando su tiempo y sus recursos economicos.

Por otro lado, en caso de existir duda sobre las notas devolutivas, el usuario puede acercarse a la
Direccion Técnica de Gestion Registral, en donde brindamos asesoria gratuita en materia registral

a todas las personas.

16.- ;Por qué no mejoran el tipeo, y cambian lo nombres automaticamente?

Bajo una politica de mejora continua, el RPMC cuenta con el personal técnico en depuracion de
la informacion registral de manera permanente, respecto al error en los nombres, pueden existir
de dos tipos por error involuntario al tipear los nombres por los funcionarios del RPMC, o por
error en la escritura o el documento inscrito, en el caso que el error es producto de un mal tipeo
de oficio el RPMC, en base al Art. 50 de la Ley de Registro sin costo alguno para nuestros
usuarios, se procede a corregir a partir del afio 2013, para correcciones de afios anteriores se

solicita al usuario adjuntar copia certificada de la escritura.

Pero si el error es en la escritura se debera, dar cumplimiento a los dispuesto en la Ley de Registro

=
=
19
c
‘=
0
e
3
=
- 1o
3
)
c
=
v
=
>
n
~
wn
O
E
Q
1%
0
c
(o]
| 59
7]
@)
=
c
=

y la ley Notarial, que indica “...cualquier variacién, modificacion a la escritura se debera hacer

\

or otro instrumento publico...”, se debe realizar en una notaria, una escritura rectificatoria de
E ¢

nombre, la misma que debera inscribirse en el registro de la propiedad.

17.- ;Cual es el distributivo del Registro de la Propiedad?

Se adjunta el Distributivo Presupuestario de Remuneraciones Unificadas para el afio 2024 del

Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Cayambe.

Anexo N°3: Distributivo Presupuestario de Remuneraciones Unificadas afio 2024.
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18.- ;Cuil es el plan estratégico del Registro de la Propiedad?

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton
Cayambe, es un documento que establece la hoja de ruta para el desarrollo y modernizacion de la
Institucion. Este plan se alinea con las politicas plblicas nacionales y locales, y se ajusta a las

necesidades especificas de cada jurisdiccion.

Es fundamental mencionar que la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional fue aprobado
por el Abg. Andrés Paspuel Villarreal Msc. - Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantén
Cayambe, mediante Resolucion Nro. RPMC-AP-2024-84-R, con fecha 24 de diciembre del 2024,
mismo que tomé en cuenta la nueva estructura organizacional y realidad institucional,
planificando nuevas estrategias y objetivos estratégicos para grandes desafios. Asi mismo, la -
Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica difundié y socializ6 el Plan Estratégico

Institucional 2023-2027 a todos los Servidores Publicos de la Institucion.

Anexo N°4: Actualizacion Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2027

19.- ; Quiénes son los funcionarios del Registro de la Propiedad que llegan atrasados y cuales

hik

son los correctivos que se han tomado?

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe realiza el control de asistencia y

inarinc

puntualidad del personal conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), su Reglamento General y el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano institucional. En este marco normativo, todos los servidores y trabajadores deben ~
registrar su ingreso y salida a través del sistema biométrico, y una vez en las instalaciones, deben

ocupar de inmediato su puesto de trabajo y cumplir con la jornada ordinaria establecida.

El control de puntualidad es monitoreado permanentemente por la Unidad de Administracion del
Talento Humano (UATH). En caso de verificarse atrasos injustificados, se procede conforme al
reglamento interno con el llamado de atencién formal al servidor. No obstante, es importante

informar que, durante el afio 2024, no se han emitido [lamados de atencion.

Adicionalmente, es necesario precisar que no todos los registros de ingreso tardio constituyen una

falta administrativa, pues el marco legal contempla una variedad de permisos justificables a los
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que puede acogerse el personal, los cuales no deben ser considerados como inasistencias o
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impuntualidades. Entre estos se incluyen, conforme a los articulos 33 y 34 de la LOSEP, su

Reglamento General, y el Reglamento Interno del Registro, los siguientes:

¢ Permisos personales (imputables a vacaciones)

» Permisos oficiales por actividades institucionales

» Permisos para atencion médica

e Permisos para estudios regulares

» Permisos para el cuidado y lactancia del recién nacido

» Permisos para el cuidado de familiares con discapacidad o enfermedades catastroficas
» Permisos para la matriculacion de hijos o hijas

* Permisos por calamidad doméstica o fuerza mayor

Cada uno de estos permisos debe ser justificado y autorizado conforme al procedimiento
establecido, incluyendo la presentacion de documentacion de respaldo y su validacién por la
UATH. De esta forma, la institucion garantiza un equilibrio entre el cumplimiento de la jornada
laboral y el ejercicio de los derechos del servidor publico, velando siempre por la disciplina, la

responsabilidad y el bienestar del talento humano.

=

% 20.- ;Hay familiares del Sr. Alcalde, la Sra. Vicealcaldesa, de los Sres. Asesores, los Sres.
,E Directores del GADIPMC, de los Sres. Dirigentes barriales y comunitarios, laborando en el
,2 Registro de la Propiedad?
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Considerando la solicitud realizada, se anexa la certificacion correspondiente al parentesco de los
servidores con respecto a los familiares del Sr. Alcalde, la Sra. Vicealcaldesa, de los Srs, Asesores,

los Sres. Directores del GADIPMC, de los Sres. Dirigentes barriales y comunitarios.

Anexo N°5: Circular N° RPMC-DAF-UATH-2025-010-C

21.- ;Por qué no se aumenta el tiempo de caducidad del desgravamen a dos meses?

El tiempo de vigencia de certificados sera de cuarenta y cinco (45) dias, conforme lo dispuesto en
el art. 30 numeral 1 certificados de gravamen inciso final, de la Reforma a la Ordenanza que

regula la Organizacion, Administracién y funcionamiento del RPMC.,

El COOTAD, el art. 57 establece las funciones para los concejos municipales, siendo una de las

facultades, expedir ordenanzas, pero también reformarlas, por tal razon no es competencia del

20
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Registrador de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe, establecer el tiempo de vigencia de

los certificados.

5.- Conclusion:

La rendicién de cuentas representa un pilar fundamental en la transparencia, eficiencia y
legitimidad de nuestra institucion. A través de las respuestas proporcionadas, se evidencia la
importancia de establecer mecanismos claros y efectivos para informar, justificar y asumir
responsabilidades sobre las decisiones y acciones realizadas. La implementacion adecuada de
estos procesos no solo fortalece la confianza de los ciudadanos o usuarios, sino que también
promueve una cultura organizacional basada en la ética, la mejora continua y el compromiso con )
los resultados. Por lo tanto, rendir cuentas no debe ser visto como una obligacion aislada, sino

como una préctica esencial para el buen gobierno y la gestion responsable.

= Abg. Andrés Alexander Paspuel Villarreal MSc.

v

g Registrador de la Propiedad y Mercantil del Cantéon Cayambe
T

=

Anexos:

N°1: Pregunta N°7 Matrices de evaluacion del desempeiio. (23 fojas) .t
N°2: Pregunta N° 8§ Matrices consolidadas de Percepcion al Nivel Jerdrquico Superior. (3 fojas)

N°3: Pregunta N°17 Distributivo Presupuestario de Remuneraciones Unificadas afio 2024. (1 foja)

N°4: Pregunta N°18 Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2023-2027(23 fojas)

N°5: Pregunta N° 20 Circular N® RPMC-DAF-UATH-2025-010-C (3 fojas)
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Memorando N° RPMC-DAF-UATH-2025-032-M
Cayambe, 03 de febrero de 2025
PARA: MBA. Patricio Villarreal

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ASUNTO: Para conocimiento - Resultados de la Evaluacion del Desempefio
Ejercicio Fiscal 2024.

> Ley Organica del Servicio Publico

El articulo 77.- establece: De la planificacion de la evaluacién. — “El Ministerio del
Trabajo y las Unidades Institucionales de Administracion del Talento Humano,
planificaran y administraran un sistema periédico de evaluacion del desempefio (...)"

“L as evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez af afio (...)".
> Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Plblico
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El articulo 215.- sefiala: De la evaluacién. — “Consiste en fa evaluacién continua de la
gestion del talento humano, fundamentada en la programacién institucional y los
resultados alcanzados de conformidad con los parametros que el Ministerio de
Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberdn ser conocidas
previamente por {a o el servidor”.

El articulo 217.- determina: Ambito de aplicacién de la evaluacién del desempefio. —
“Estaran sujetos a la evaluacion del desemperio todas y todos los servidores piblicos
que prestan servicios en las instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP”.

> Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio

El articulo 21.- establece: “De fa notificacién de los resultados de la evaluacion def
desempefio. - La UATH institucional una vez que ha obtenido fos resultados de la”
evaluacion del desemperio notificaré a los responsables de las unidades o procesos y a
los servidores hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en.dia feriado la referida
fecha, al siguiente dia habil méas cercano del siguiente afo, prewo conoc:mrento de la
maxima autoridad o su delegado”. / :

El articulo 28.- sefala: “(...) Las UATH institucionales su;etas ai ambtto de esta Norma
Técnica, remitiran al Ministerio del Trabajo hasta el 15 de marzo 0,.en caso de que
caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habfl nas cercanc:\del Siguiente
afio al periodo de evaluacion, el informe consolidado de res u!tados' de la evaluaci
del desempenio en el instrumento que se expida para e.?fe efecto

ey
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Con lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa legal vigente se remite adjunto el
Formulario IN-GEP-02-02 FOR-10 que contiene el informe consolidado de resultados
de la evaluacion del desempefio realizada a los servidores, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, con la finalidad de que se ponga en conocimiento de la méxima autoridad,
previo a la notificacién de resultados de la evaluacion a los servidores y al MDT.

Los factores de evaluacion se aplicaron de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de
la Norma Tecnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, siendo los siguientes:

a) Indicadores de gestion operativa de cada unidad o proceso interno;
b) Niveles de eficiencia del desempefio individual;

c) Niveles de satisfaccién de usuarios externos;

d) Niveles de satisfaccion de usuarios internos; vy,

e) Cumplimiento de normas internas.

Particular que se comunica, para los fines pertinentes.

Atentamente,

\l(,‘ ()u\ - e ,(j.
Ing Karla Boada SN uipaD
RESPONSABLE DE ADM]NlSTRAClON DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD DE ADMlN]STRAClON "DEL TALENTO HUMANO - RPMC
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Fecha: 26-mar.. 2018
TR - P ilaid 4 Versign: 012
W00 RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL i oL
Cédiga: IN-GEP-02-02 FOR-0%
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
INSTITU & ANALISTA DE GESTION MENTAL Y ARCH
APELLIDOS Y NOMBRES: MAYRA ALEJANDRA AGUIRRE CHAND! FUESTON CONAL - DUCUMENTAL Y ARCHIVD
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICG 5 ;D
NUMERO DE CEDULA: 0101043765 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACQION
Nivel de Cumplimiento [Ingrese informacién) ; 100,00% 5%
I TOTAL: (Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL Eir
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTCS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado autemadtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resuitado automdrico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 8,33%
TOTAL: [Resultado automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacion} ] 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPUIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} (Detalle las sanclones i durante el pericdo de evaluacidn} - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- |NIVEL DE EFICENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 26,75%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,29% MUY BUENO

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. | SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultade automatico) 93,13%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

n
I

Ko

Firma de la UATH Inh&deml

Nembre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cadula: 1004011282 h

2




Fecha: 26-mar.-2018
'S /1 MrTIT = Varsién: 0L.2
W70 A A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL touien "
Codigo: IN-GEP-02:02 FOR-09
INSTITUCION: IREGISTRD DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PUESTO INSTITUCIONAL: ANAUSTA DE TALENTO HUMANO
APELLIDOS Y NOMBRES: ROBERTO CARLOS ANDRANGO YUGCHA. 3
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICG $ [D
NUMERO DE CEDULA: ]1713?2001—5 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND) PONDERACION
Nivet de Cumplimiento (Ingrese informacidn) i 88,89% 5%
TOTAL: (Resultado automidtico) 31,11%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automético) 30,00%
‘COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitica) 9,17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automatico) 3,17%
TOTAL: (Resultado automiitice} 29,50%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS EXTERNGS 20%
TOTAL: (Ingresc informacicn) i 81,94% 16,35%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {Ingresa infermacién) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMIKISTRATIVAS (-} {Detalle las tanciones impuessas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable *
TOTAL: (Resultado automitico} 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados autematicos)
FACTORES EVALUACIAN CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

I.- INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 3L11%

2. |MNIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERD INDIVIDUAL 28,50%

3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 9,00%
TOTAL [Resultado automitico) 931,95%

b TONES:

Fecha: 3-feb.-2025

il Kado

Firma de la UATH Institucional




Fecha: 26-mar.-2018
. Pe ¥ el ] Il A Versidn: 01.2
Hinlz1etla del Trabajo
E=W27 o RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e o
Codigo: IN-GEP-02-D2 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROFIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
Pl INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: LUIS ERNESTO ARGUERO FLORES el
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOA PUBLICO S 0
NUMERO DE CEDULA: 170972867-7 |ROL DEL PUESTO: EIECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNQ} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacidn) I 50,68% 5%
TOTAL: {Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultade automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automdtico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacion) i £1,54% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacion) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle las sanciones impuestas durante ¢l pesiodo de evaluacion) - Lista %
TOTAL: (Resuhado automitice) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACIGN (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 3L74%

2.~ |NIVEL DE EFIIENCIA DEL DESEMPENG INDIVIDUAL 30,00%

3.~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16.39% MUY BUEND

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS INTERNOS 15,00%

5.-  |SANCICNES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automitico} 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025 p

Eﬂﬂegﬁrﬁoadu

Firma de la UATH Institucional

No. Cédula: 1004011282

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
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Fecha; 26-mar.-2018
Y Py celd =4 Version: [1) %
C=W2 20 7 A/ Ao RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o =
Codigo: IN-GEP-02.02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESD: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE CERTIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES: CLARA VALERIA AYALA ANGULO -
GRUPO OCUPACICNAL: SERVIDOR PUBLICG 5 EI:I
NUMERD DE CEDULA; 040196114-9 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONGERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingeese informacién 100,00% 35%
TOTAL: (Resultado automdtico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30%
(CALIDAD Y QPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado aulomdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado autemitico} 22.50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 833%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 833%
TOTAL: {Resultade automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNQS 20% ]
TOTAL: {Ingrese informacidn) ] B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {ingresa informacidn) | 160,00% 15.00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS [-} (Detalle ias sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable *
TOTAL: (Resultado automatico) 00%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUAQON CUANTITATIVA
1.- INCICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |[NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3. {NIVEL DESATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4,~ ﬁN'EI. DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
S, ISANGDNE ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automitico) S

MUY BUENO

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb,-2025

o

alodioadu

Firma de la UATHNastitucional

S
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula: 1004011282




Fecha: 26-mar,-2018
. AT T A Versidn: 01.2
R Y RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Yot L
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-0%
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND
2 Ri N TRACION DEL TALENTO HUMAI
APELLIDOS ¥ NOMBRES: KARLA ANGREA BOADA FREIRE PUESTO INSTITUCIONAL: ESPCH SABI:E DE ADMINIS E LENTO HUMAND
GRUPOQ OCUPACIONAL: |SERVICOR PUBLICO 7 ]O
NOMERO DE cEDULA: 100401128-2 ROL DEL PUESTO: EIECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS
1, INDICADORES DE GESTIGN OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION I
Nivel de Cumplimiento (Ingrese inf ) 88,89% %
 TOTAL: (Resultade automatice) 31,11%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30% |
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtica) 30,00%
‘COMPETENCIAS TECNICAS (Aesultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultado aulomitico) 10.00%
TOTAL: {Resultado autemitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20% ]
TOTAL: (Inprese informacién) [ 81,54% 16,39%
4. HIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNGS 15% i
TOTAL: (ingresa informacién) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} [Detalle las sanciones impuestas durante el perindo de evaluacién) - Lista desplegable » _)
TOTAL: {Retultado automitico) 0,0%
IRESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACKSN [Resultados automiticas)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 3L11%

2. |NIVEL DE EFIDENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%

3.- | NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 26,39% MUY BUENO

4,. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultada autemitico) 92,49%

OBSERVACIONES:

2
— ¥/

—

Fecha: 3-feb.-2025

Flrma de iUATH Institdgional

0. Cédula: 1001778093

bre: ECISON PATRICIO VILLERREAL SAA




Feeha: 26-mar.-2018
Ped el d 4 Version: 01.2
C=SW7270 7 A/ AT RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL yenke oL
Lodigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTAOD DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRES: ADRIANA FERNANDA CABASCANGO PINEDA
GRUPO OCUPACIONAL: SEAVIDOR PUBLCO DE APCYD 2 1]
NUMERO DE CEDULA: 172148586-8 : ROL DEL PUESTO: ACMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 90,68% 35%
TOTAL: {Resultado automaitico) 31.74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30% I
CALIDAD Y CPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado autemitica) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automatico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitica} 10,00%
TOTAL: {Resultado automitico) 27,75%
3, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 2%
TOTAL: (Ingrese informacidn) k 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacisn) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle fas sanciones impuestas durante el pericdo de evaluacidn] - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automailico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resullades automiticas)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1~ INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,72%
2.- |NIVEL DE EFICIENCLA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 27.75%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,35% MUY BUEND
4,- |NIEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
S.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado automiitico} 90,8T%
OBSERVACIONES;
-~ ~.

Fecha: 3-feb.-2025

%ﬁwmﬂ_dﬁh

Firma de la UATH'[nstitucional -
N
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cedula: 1003011282 o




Fecha; 26-mar-2018
Taeie o 4 Verald 01.2
CSW 77 7 /e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL feci oL
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-O3
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
STITU ; ANAUISTA ]
APELLIDOS Y NOMBRES: VINICIO ROGELID CABEZAS MORALES PUETOINSTITUTIONAL ke "U.RID €0
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 o
NUMERO DE CEDULA: 1716724123 ROL DEL PUESTO: £IECUCION DE PROCESOS

1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {ingrese informacion) ] 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automatico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERD INDIVIDUAL W%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automatieo) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado autamitico) 28,50%
COMPETENCLAS TECNICAS {Resuftado automdtico) B,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automético) 8,33%
TOTAL: (Resultade autemdtico) & 28,55%
3. NIVEL DE SATISFACCION OE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: (Ingrese informacion) | 21,94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacisn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detallc las sanciones impuestas duranse el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 6,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1. [INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2 |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERD INDIVIDUAL 28,55%
3- |WL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16,39%
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES Al TIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 94,93%

MUY BUEND

OBRSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025 5

FHa flif'iwddi

Firma de la UATH'Istitucional %

No. Cédula: 1004011282 i

Nombre: KARLA ANDREA EDADA FREIRE! ™. | | SAD /
,‘; B




Fecha: 26-mar..2018
B co e giriis A Versién: 012
=W A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL pecién L
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MEACANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ADMINISTRACK3N DEL TALENTO HUMAND
PUESTO INSTITUCICNAL: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
APELLIDOS Y NOMBRES: CINTHYA VIVIANA CADENA CHAMORRO
GRUPO OCUPACIONAL: SEAVIDOR PUBLICO 1 0
NUMERO DE CEDULA; 1753123171 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS DE APGYD
1, INDICADCRES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNG) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacién} 88,89% 35%
TOTAL: (Resultado automatico) 31,11%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y QPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automatico) $0.00%
CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultade autematico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultado automitico) 10,00%
TOTAL (Aesultado aulomaitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: [tngrese informacin) | 81,94% 16,35%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {ingresa infermacidn) | 100,00% 15,00%
S. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (+) {Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automatico} 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 3LIT%
2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERIQ INDIVIDUAL 30,00%
3.. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUERO
4,-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultada automitico) 92,49%

OBSERVACIONES:

Fecha:

3-feb,-2025
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Firma de la un'{r(n_nsmurjé‘rsi ; x . ‘_
h Y G - ’,’-
Nombre: KARLA ANDREA aonm@s‘xﬂi oA ) 4

No. Cédula: 1005011287 7




Fecha: 26-mar.-2018
M g sal g e Versidn: 01.2
=W A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL oo e
Codiga: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
PUESTO INSTITUCIONAL: ANAUSTA DE TECNOLOGIA € tNFORMATICA
APELLIDOS Y NOMBRES: GAVINO ALEXANDER CARRANCO GONZALEZ -
GRUPO QCUPACIONAL: SERVIDCR PUBLICO 5 ]a
NUMERO OE CEDULA: 100260608-3 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESD INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimlento (Ingrese informacidn} 51,67% 5%
TOTAL: {Resultado automitico) 32,08%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIBUAL 0%
‘CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automatico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automdtico) 29,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: ({Ingrese informacicn) | 81,94% 16,3%%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIQS INTERNOS 15%
TOTAL: (Inpresa informacidn) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTD DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} (Detalle las sanciones impwestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automatica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%

2. [NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 29.75%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16.39% MUY BUEND

4,- {NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automidtico} 93,22%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Cﬂuﬂl:&?&da\

Firma de [a UATH Institdcional

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE ™™ . .~
No. Cédula; 1004011282 e A




Fecha: 26-mar.-2018
- Pegotald - Versida: 012
§ LLLAL0S Il Hinlareris et Tanale RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Pigina: 1 del
g Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UKIDAD/PROCESO: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE CERTIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES: FRANK ISRAEL CARVAJAL CIFUENTES -
GRUPO CCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO'S i)
NUMERO DE CEDULA: 100310857-5 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1, INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimi {Ingrese inf i6n) ] 100,00% 5%
TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA OEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado autematico) 50,00%
CONOCIMIENTDS ESPECIFICOS [Resultado automadtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado autemaitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automdtico) 8,33%
TOTAL: (Resultado automitice) 26,75%
3. NIVEL OE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL (Ingrese informacin) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS INTERNOS 15%
TOTAL: {lngresa informacion) | 100,00% 15.00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS [-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion} - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultagdo automatico) 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIQS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,13%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Hadaloods =

Firma de 1a UATH fnstitucional =

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula: 1004011282
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Fecha: 26-mar.-2018
- Peiiol R A Venidn: oLz
&S dHF S e i RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL tentén L
Cédige: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAC/PROCESOD: UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
0 INSTITUCICNAL: ANALISTA DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
APELLIDOS Y NOMBRES: PAULINA ELIZABETH CEVALLOS SANCHEZ ey AL - s s
GRUPQ OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 Ip
NUMERD DE CEDULA; 171696753-2 ROL DEL PUESTO: E}ECUCION DE PROCESDS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESQ INTERNO) PONDERACION |
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 91,6T% 5%
TOTAL: {Resultado automatice) 32,08%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0% ’
CALIDAD Y OPORTUNIDAD OE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (ResuTtado automatico} 46,83%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultzdo automdtico) 26,25%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automatico) 9,17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 9,17%
TOTAL: (Resultado autemitice} 27,44%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTEANOS 20% ‘
TOTAL: {Ingrese informacisn) i 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15% l
TOTAL: {Ingresa infarmacién} F 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTOQ DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMIRISTRATIVAS (<) [Detalle las sancioncs impuestas durante el periodo de avaluacion) - Usta desplegable %
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultadas automdticas)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1.- |[INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%
2.- [NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 2744%
3.- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4,- | NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.- _ |SANCIONES ADMIKISTRATIVAS 0,0%
TOTAL {Resultado avtemdtico) 90,91%

MUY BUEND

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

5}(@5’@0@@

Firma de la UATH Instltucional ..
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Facha: 26-mar.-2018
B Vel T 4 Versidn: 01.2
CSW27207 ) /Ao RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL perin o2
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-DI
INSTITUCIAN: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTIGN DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ARCHIVO
APELLIDOS ¥ NOMBRES: AOSA LILANA CHURUCHUMB! ANDRANGO >
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR POBLICC DE APOYO 2 Jo
NUMERG DE CEDULA: 172610890-3 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimit {Ingrese inf idn) 100,00% 5%
TOTAL: {Resultado sutomdtico} 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL W%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automdtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultada automitico} 4,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultado automitico) 8.33%
TOTAL: {Resultado automatico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 0%
TOTAL: {Ingrese informacisn) | 81,98% 16.39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {Ingresa informacisn) | 100,00% 15,00%

S, CUMPLIMIENTQ DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) {Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %

TOTAL: {Resultado automaitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automiticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALIFATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- | NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDDAL 26,75%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXYERNOS 15,39% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado aulomatico) 93,13%
OBSERVACIONES:
= Pr =Ry ~

Fecha: 3-feb.-2025

4 5 7 b

y

R
Nombre: KARLAANBREA‘B_DJADAFREI
No. Cédula: 1004011282 v oy




Fechas 26-mar.-2018
B e ST AT A Version: 01.2
=277 7 8 /At RESULTADOS EVALUACIGN INDIVIDUAL vl 2.
Codipor 1N-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: {UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ILIAI Al
APELUIDOS Y NOMBRES: JENIFFER CAROLINA CONLAGO QUIMBIAMEA CONAL ALATIAR ﬂ[' ACHIVE
GRUPD OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 0
NUMERO DOE CEQULA; 172519300-5 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVG
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERNO) PONDERACION
HNivel de Ci limiento (Ingrese in ién) l 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES OE EFICIENCIA DEL DESEMPER O INDIVIDUAL 20%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autemdtica) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 833%
TOTAL: {Resultado automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacidn) | 81,94% 16,39%
4. NiVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado aulomitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultades automdticos)
FACTORES EVALUAGON CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDIE“DORZS DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26.75%

INIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENG

NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%

TOTAL {Resultado automilico) 93,13%

'OBSERVACIDNES:

Fecha: 3-feb.-2025

%Q(Eﬁq&d&\f

Firma de la UATH Hstitocional ..
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No. Cédula; 1004011282
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Nombre: KARLA ANDREA BqA\DA FREIR
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Fecha: 26-mar.-2018
S e gl 4 Version: 01.2
& rfruaig I reenoan veanosa RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL = T
Codigo: IN-GEP-02-02 FCR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MEACANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESQ: DESPACHO
PUESTO INSTITUCIONAL: ASISTENTE DE DESPACHC
APELLIDOS Y NOMBRES: ROSARIO LIZETH CONLAGO TUQUERREZ -
‘GRUPO DCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICG 1 §D
NUMERO DE CEDULA: 172453438-6 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Hivel de Cumplimlento [Ingrese informacidn) 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automatico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERD INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 46,88%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 20,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) £,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 8,33%
TOTAL: (Resultado automitico} 28,06%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacion) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {Ingresa infoermacidn) I 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle las iones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista d %
TOTAL: [Resultado autematico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1- [INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2. NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPEND INDIVIDUAL 28,06%

3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS EXTERNDS 1639% MUY BUEND

4. |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automaitico) 94,45%

‘OBSERVACIONES:

fecha: 3-feb.-2025

)

Firma de la UATH lastitucional -~
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE_ &
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Ut




Fecha: 26-mar.-2018
- Fel il ] L4 Version: 01.2
K= A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Yemion oz
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-(9
INSTITUCIEN; REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCIGN DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR OF ATENCION AL USUARIQ
APELLIDOS Y NOMBRES: JENIFFER LUZETH ESPINOSA CEDERO -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 2 1]
NUMERO DE CEDULA: 1727725630 ROL DEL PUESTO; ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTIGN OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (ingrese informacian) | 90,68% 5%
TOTAL: {Resultado automitice} 31,74%
2. NIVELES DE EFICTENCIA DEL DESEMPERIO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS D05 {| atico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10.00%
TOTAL: {Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) | 81,34% 15,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) ‘ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS '
|SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL OF LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.- |NIVELDE EFICENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS EXTERNOS 16.39% MUY BUEND
4,-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultade automatico) 93,12%
OBSERVACIONES:
= ==y

Fecha: 3-feb.-2025
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cedula: 1004011282
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Fecha: 26-mar,-2018
e ad 7y 4 Version: 01.2
& fpadng FF vmisienc o viasao RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e it
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-0%
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESD: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES.
PU 1 NAL: AUKILLAR DE ATENCION AL USUARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRES: MERSI LIZETH FALCON CHERRES ESTO IISTIUOONAL
GRUPD OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICC DE APOYO 2 EO
NUMERO DE CEDULA; 175460484.9 ROL CEL PUESTO: ADMINISTRATIVOD
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION I
Nivel de Cumpli (Ingrese informacicn) ] 90,68% 5%
TOTAL: (Resultado automitico} 3L74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERG INDIVIDUAL 30% |
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTAEGADOS (Resultado automatico} 50,00%
CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultade automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autemitice) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 10,00%
TOTAL: [Resultado automitica) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0% |
TOTAL: [ingrese informacion) ] 81,98% 16,35%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15% |
TOTAL: (ingresa informacion) | 100,00% 15.00%
S, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} {Detalle las sanciones i durante el pesiodo d luacién) - Lista d %
TOTAL: (Resultado automilica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1. 1INDICADDRES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENG INDIVIDUAL 30,00%

3.~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIV'EL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15,00%

5+ ISANUONEADMINSSTRATWAS 0,00%
TOTAL {Resultado automitico) 93,12%
OBSERVACIONES:

e T

Fecha: 3-feb.-2025
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
Mo, Cédula: 1004011282 > /)
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RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL

Fecha; 26-mar.-2018
Verslén; 01.2
1 del

Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE 'UNIDAD/PROCESO: UNIDAD FINANCIERA
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA FINANCIERA
APELLIDOS Y NOMBRES: MONICA DEL PILAR FLORES BEJARAND ! -
GRUPOQ DCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 [n
NUMERO DE CEDULA: 171092384-6 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACISN DE LA UNIDAD © PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimienta [Ingrese infarmacion) 94,65% 5%
TOTAL: {Resultado automitico) 33,14%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNICAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS DOS {| Itad dtica) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 9,17%
‘COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automético) 9,17%
TOTAL: {Resultado automitico) 23,50%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacién) I £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNGS 15%
TOTAL: {Ingresa informacidn) t 160,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resuitado automdtico) 0,0%
RESULTADOCS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 33,14%

2.- {NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 29,50%

3. {NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUEND

4,- {NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resuitado automitico) 94,02%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Fecha: 26-mar.-2018
- 73 i A Version: 01.2
C=N7277 &/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL — e
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRG DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: JUNIDAD FINANCIERA
PUESTO INSTITUCIONAL: CONTADDR/A
APELLIDOS Y NOMBRES: ANITA LOURDES FLORES VINUEZA =
GRUPO OCUPACIONAL: {SERVIDOR PUBLICO 3 ED
NUMERD DE CEDULA: 171441000-6 ROL DEL PUESTO: JEJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
tivel de Cumpliimiento {Ingrese informacian) ‘ 94,68% 35%
TOTAL: (Resultado automitico) 33,14%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE 105 PRODUCTOS/SERVICIOS DOS dtico) 46,88%
CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 2ATH
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automatico) 2,17%
TOTAL: (Resultado aulomilico) 28,56%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacicn) | 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién} | 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las 1anciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resuitado aulomatice) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUATION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 33,14%

2.- {NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPESO INDIVIDUAL 28,56%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY SUEND

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- |SANCIONES ADI ATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,08%
CBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE .
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Fecha: 26-mar.-2018
- £T T 4 Vension: 01.2
NN A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Lo oL
Codigo: IN-GEP-D2-02 FCR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCIGN DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR OF INSCRIPCION
APELLIDOS ¥ NOMBRES: EMILIANO FABIAN FUERTES JACOME -
GRUPO OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO DEAPOYD 2 Q
NUMERO DE CEDULA: 172611866-2 ROL DEL PUESTO: ADNUNISTRATIVC
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn} 90,68% 35%
TOTAL: {Resultado automdtico) 3L 74%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CAUDAD Y GPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultada automdtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autamitico) 7.50%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitica) 10.00%
TOTAL: {Resultada automidtica) 27,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNCS 20%
TOTAL: (Ingrese Informacién} [ 51,94% 16,3%%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USURRIDS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién) i 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) {Detalle las sanciones impuestas duranle ef periodo de evaluacion) - Lista desplegable *%
TOTAL: [Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA. 31,75%
NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPEND INDIVIDUAY 27,00%
3.-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% MUY BUEND
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS INTERNOS 15,00%
5~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automitica) 90,12%

QBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Koo Dot 2
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Fecha: 26-mar.-2018
'3 e g ool ~ Versidn: 012
C=W70 0 A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL weclen 2
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRC DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
{puEsTO INsTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: KATHERINE DACHEL GONZALEZ JAMA -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 ]o
NUMERO DE CEDULA: 1004412837 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACIGN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimi [Ingrese inf: iGn) 90,68% 35%
TOTAL: {Resultado automdtico) 31,74%
2. NAVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ QPORTUNIDAD DE LO5 PRODUCTOS/SEAVICIOS ENTREGADOS (Resultado automético) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resullado automaético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automatico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultada autematico) 10,00%
TOTAL: {Resultado autamatico) 36,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS EXTERNCS 20%
TOTAL: (Ingrese informacidn) | 51,98% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {ingresa informacign) | 100,00% 15.00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS -} (Detalle las ] durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resuhiados automdticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACIDN CUALTATIVA
1.~ |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.- NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.~ |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% MUY BUEND
4, |NWEL DE SATISFACCION DE USUARIDS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado automitico} 93,12%
OBSERVACIONES:
" T
TR i
7 0
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Fecha: 26-mar.-2018
S £7 Ao o4 Version: 012
& rFruasir FF riteria gt ranaia RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL i T
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: TECNICC DE ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRES: ENMA CRISTINA GUALAVISI NARVAEZ ~
GRUPO OCUPACIONAL SERVIDQR PUBLICO 3 o
NUMERO DE CECULA: 1727469775 ROL DEL PUESTO: EJECUCION OE PROCESDS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD & PROCESC INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento [Ingrese informacién) 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automitica) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS5 PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitica) 50.00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resultado automatico) 8,313%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtica) 8,33%
TOTAL: {Resultado automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIQS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacicn) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacicn) [ 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Usta desplepable %
TOTAL: {Resultado automatico) c,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. [INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 26,75%
NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,32% MUY BUEND

a4~ ]NIVEI.. DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 93,13%

OBSERVACIONES:

fecha: 3-feb.-2025
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Fecha; 26-mar.-2018
el Versidn: [ %)
W70 o A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o L
cadigo: N-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: |REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE FLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA
PUESTO INSTITUCIONAL: RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
APELLIDOS Y NOMBRES: JUAN CARLOS GUTIERREZ CRUZ =
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 7 Jo
NUMERO DE CEDULA: 171973863-3 ROL DEL PUESTO: EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS
1. WDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALLIAEIﬂN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Hivel de Cumplimienta {Ingrese informacion) l 91,67% 35%
TOTAL: {Resultado automitico) 32,08%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y QPORTUNIDAD DE 105 PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automdtica) 50.00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultade automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: (Resultado aulomitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TGTAL: (Ingrese informacién) [ £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNGS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién} | 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
'SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-] (Detalle las sanciones impuestas durante el perisde de cvaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado automitico) 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultades autemiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%

2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERQ INDIVIDUAL 30,00%

3. | NIVEL DESATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUEND

4,-  INIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

.- _{SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado aulomatico) 93,47%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Ptz

Firma de la UATH Institucional | P
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Nembre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula: 1004011282 ey




Fecha: 26-mar.-2018
B e 7 My 4 Version: 01.2
CSW2 7 e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL = o
Codigo: N-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD OE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITU! 5 ANALISTA PCION
APELLIDOS Y NOMBRES: CATALINA RAQUEL HEREDIA SOUDER : Klomial: sl DF INFERIPC
GRUPO CCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICG 5 ED
HNUMERO DE CEDULA: 1713753216 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn) 90,68% 5%
TOTAL: (Resvitado automdtico} 3L,74%
2. IVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERD INDIVIDUAL 3%
CAUDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automdtico) 56,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Acsultado automitica) 10,00%
TOTAL: [Resultado automdlico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacidn) | 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOYAL: [ingresa informacién) | 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS () {Detalle [as sanciones impuestas durante el periodo de evall én} - Li B %
TOTAL: [Resultado autematico) 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resuitados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.~ |WDICADORES DE GESTIGN ESTRATEGICA 31,74%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERG INDIVIDUAL 30,00%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION OE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY DUEND
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15.00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Fecha: 26-mar.-2018
3 T 2 avme A Versidn: 01.2
é FLHAL0G ” Hinletario dai frabsia RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL g T.de1
Chdigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCIGN
APELLIDOS Y NOMBRES: MARCOS ARAMON ANTONIO HIDALGO SANCHEZ =
GRUPQ OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO S ]u
NUMERO DE CEDULA: 170845214-7 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacidn) 90,68% 35%
TOTAL: (Resullade automatico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL %
CALIDAD Y OPOATUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADDS {Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitica) 30,00%
(COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automaitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico} 10.00%
TOTAL: {Resultado automitico) oo
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacién) 1 831,94% 15,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacidn) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluation) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados autematices)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1.~ INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 20,00%

3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16,39% MUY BUEND

4,. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15,00%

S.- _|SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado autematico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025 =
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Fecha; 26-mar.-2018
E Pef i cil By 4 Versldn: a12
C=W27 0 A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL teruin o
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRES: JHON GERARDO LANCHIMBA FARINANGO ~
GRUPQ OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 ID
NUMERO DE CEDULA: 172746434-7 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTIGN OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERND} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacisn) 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automdtica) 35.00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPER O INDIVIDUAL 30%
‘CALIDAD Y OPORATUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultade automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Rewultado automdtico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automditics) 8,33%
TOTAL: {Resultado automdtico} 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNGS 0%
TOTAL: {Ingrese informacidn) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS INTERNOS. 5%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) {Detalle fas sanciones impuestas durante ef periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado autemitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)

FACTORES

EVALUACION CUANTITATIVA

EVALUACION CUAUTATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA

35,00%
2.- | NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 26,75%

EF NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,-  |MIVEL DE SATISFACCION DE USUARIGS INTERNOS 15,00%
5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL {Resultado automitico) 93,11%

OBSERVACIONES:

/

Fecha: 3-feb.-2025 _
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Fecha: 26-mar,-2018
A1 Araest 2 Versidn; 01.2
=W A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o —n
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRQ DE LA PROPIEDAD Y MERACANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESD: UNIDAD ADMINISTRATIVA
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVA
APELLIDOS ¥ NOMBRES: MARJA FERNANDA LANDETA MENDEZ =
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 '0
NUMERO DE CEDULA: 172196183-5 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn) E 90,95% 5%
TOTAL: {Resultado automitico) 31,87%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitico} 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resultado automitico] 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitica} 10,00%
TOTAL: {Resultado automitice) 30,00%
3. KIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNGS 0%
TOTAL: {Ingrese informacion) ' 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS INTERNOS 15%
TOTAL; {Ingresa informacidn) | 100,00% 15,00%

5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %

TOTAL: {Resultado automdlica) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,82%
2.. {NIVEL DE EFIQENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30,00%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNGS 16,39% MUY BUENO
4,- | NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL {Resultado automalico) 93,20%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

‘ Firma de la UATH o ditucional “’-\
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Fecha: 26-mar.-2018
=" 1T MY A Varsién: 01.2
W72/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL - 2
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MEACANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO; UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS ¥ NOMBRES: CHRISTIAN VLADIMIR MARTINEZ VILLACIS -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 ]0
NUMERO DE CEDULA: 171144209-3 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimis {lngrese informacin) 90,68% 35%
TOTAL: {Resultado automético) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPER O INDIVIDUAL 30%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado autemitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resullado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automdtico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: (Ingrese informacidn) I 81,94% 16,29%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS [NTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) [Detalle Jas sanciones impuestas durante el periodo de - Lista %
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automiticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,000
3, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,3%% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNODS 15.00%
5.- SANCIONES AL ATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado automdtico} 93,12%
OBSERVACIONES:
i

Fecha: 3-feb.-2025

fj(cuia%oo&ex

Flrma de la UATH Institucional .+,

No. Cédula: 1002011282

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
NN

LR

./



Fecha: 26-mar.-2018
CSW2700 A A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL iy i
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-D9

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE 'UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES

PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILAR DE ATENCION AL USUARIO
APELLIDOS Y NOMBRES: MARGARITA LORENA MENDEZ ARIAS =

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 2 |0
NOMERO DE CEOULA: 170931003-9 ROL DEL PUESTO: ADMIKISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTYON OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 90,68% sk
TOTAL: (Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0% |
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado avtomitico) $0,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitica) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automiltico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado autamatico} 10.00%
TOTAL: (Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacidn) | 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién) | 100.00% 15,00%
S, CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) {Detalle las sancicnes impuestas durante el periodo de evaluacion] - Lista desplegatle %
TOTAL: {Resultado automaitico} 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNGS 16,35% MUY BUENO
4,. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNQS 15,00%
5~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automaitico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Cj(ml oady

Firma de la UATH Institucional | &

No. Cédula: 1004011282

= 1A
Mombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE”
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Ko, Cédula; 1004011282

Nombre: KARLA ANBREA BOADA EREIRE z

Fecha: 26-mar.-2018
% 7t arar A Versién: 01.2
=W & A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Yot 2L
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION; REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL: COMUNICADOR/A SOCIAL
APELLIDOS Y NOMBRES: FRANKLIN STALIN MONTEROS CARTAGENA FUBSTO b . Ll
GRUPO DCUPACIDNAL: SERVIDOR PUBLICO 1 IG
{NUMERO DE CEDULA: 171557448-7 ROL DEL PUESTO: EHECUCION DE PROCESOS DE APOYO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONCERACION
Nivel de Ci imlento [fngrese infc i6 91,67% ER
TOTAL: (Resultado automdtico) 32,08%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNICAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 45,83%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 27,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automiltice) 9.17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automitico) 27,50%
|3- HIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 20%
TOTAL (ingrese informacién) ] 81,98% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (ingresa informacion) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} {Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - tista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUAQISN {Resultados autamiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%
2.- [MiVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 27,50%
3.. | NIVEL DE SATISFACEION DE USUARICS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNGS 15.00%
5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL {Resultado automitico) 90,97T%
OBSERVACIONES:
i 8
¥ El [
Fecha: 3-feb,-2025 Y f’
4 ¢
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Firma de la UATH fnstitucional 3 Py
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Fecha: 16-mar-2018
e 71 Srnt 4 Vesisa: 012
B Lttt MY e i RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e o
Codiga: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCAIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE INSCRIPCEON
APELLIDOS Y NOMBRES: INGRITH DANIELA PERUGACHI ORIA "
GRUPO OCUPACIONAL: SEAVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 ED
NUMERQ DE CEDULA: 1050079753 ROL DEL PUESTOD: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimi (Ingrese ink idn) i 90,68% 35%
TOTAL: (Resultado automdtica) 31.74%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0%
‘CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automiltica) 50,00%
CONOCIMIENTGS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultade automdtica) 10,00%
TOTAL: (Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacidn) ] B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (ingresa informacién) I 100,00% 15,00%

S. CUMPLIMIENTC DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] [Detalle las sanciones impuestas durante ef periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%
HESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultad iticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- INDICADORES BE GESTION ESTRATEGICA 31.74%

2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPEND INDIVIDUAL 30,00%

3. |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS £,00%
TOTAL [Resultado automitico) $3,12%
(OBSERVACIONES:

= =
Il X "
Fecha: 3-feb.-2025 ,)"’
N Db
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Firma de la UATH (rutlludnfgl =

Nombre; KARLA ANDREA BOADA FREIRE ™ /% &

No, Cédula; 1004011282 .7~ -\
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Fecha: 26-mar.-7018
S, T Ay 4 Veryidn: 01.2
B LLdlHE MY e anseavan RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL — o
Cadige: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIOAD ADMINISTRATIVA
ISTITUCIONAL: ANALISTA OE BIENES Y SERVICIOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES: ELVIA MERCEDES PUIDTA SIMBARA FUESTO IR
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 3 1]
NUMERO DE CEOULA; 172259319-9 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTIGN OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESD INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiente [Ingrese informacién} I 90,91% 5%
TOTAL: {Resultado autamatico) 31.82%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDADY OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automitica) 50.00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resullado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultade autematico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automitica) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacidn) l B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACQION DE USUARIOS INTERNDS 15%
[TOTAL: {Ingresa informacién) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) {Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién} - Lista leg %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados autemiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,82%

2.- |NIVEL DE EFICENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30,00%

3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENG

4,-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15.00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL {Resultado automitico) 93,20%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

>
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Nombre: KARLA ANDREA a?.\nn FREIRE
No. Cédula; 1004011282




Fecha: 26-mar.-201E8
. T AT 2 Version: 012
=700 A RESULTADOS EVALUACIGN INDIVIDUAL Lol 2
Cadigo: #-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: |REGISTAO DE LA PROPIEDAD ¥ MEACANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD OE GESTION DOCUMENTALY ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRES: NATALY VIVIANA QUIMBIULCO TUQUERRES -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 ]
NUMERO DE CEDULA; 172818791-3 ROL DEL PUESTO; ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERNG) PONDERACION
Nive| de Cumplimiento {Ingrese informacidn) 100,00% 5%
TOTAL: {Resultado automdtico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL El
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automitica) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitice) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultade automitico) 8,33%
TOTAL: [Resultado automdtico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) | 31,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] [Detalle [as sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion] - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado aulomatica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultadas autaméticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- | NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26.75%

3.~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16,39% MUY BUENO

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultads automitico) 53,13%

‘OBSERVACIONES:

s
Fecha: 3-feb.-2025 o
2
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE~,
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No. Cédula: 1003011282




Fecha: 26-mar.-2018
P £7 AriT A Versian: 01.2
& i RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL tenien o
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUICION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION O ACTOS REGISTRALES
[ ISTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCIGN AL USUARIO
APELLIDOS Y NOMBRES: JENNY PATRICIA ROMERO QUINCHE UESD 1N -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICC DE APOYO 2 iu
NUMERO DE CEDULA: 1724432354 ROL DEL PUESTO; AOMINISTRATIVO
1.INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese infl ion) 50,68% 35%
TOTAL: (Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resuitado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtica) 10,00%
I TOTAL: (Resultado autemitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS. 20%
TaTAL: {ingrese informacién} | 81.94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automilico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados automiticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1 INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.- [NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.- _|NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16,35%
4,-  [NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,12%

MUY BUENO

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Fecha: 26-maz,- 2018
Ty 71 X0 A Versién: o012
CS QY% 4 / AL RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e o
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESG: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
5 PUI INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO
APELLIDOS Y NOMBRES: CAMILA YIBETH SALVATIERRA MURDZ £10 o =
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 2 1]
RUMERO DE CEDULA: 1728814332 ROL DEL PUESTO: [ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese inf dn) ; 40,68% 3s%
TOTAL: {Resultado automitico) 31.74%
2. NIVELES DE EFICENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado autamitica) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultade automdtico) 30.00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico} 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES |Resultado automilico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automdtico} 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {ingrese informacidn) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL OE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: (ingresa informacién) [ 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - lista desplegable %
TOTAL: (Resultade automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resuitados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. [INDICADORES OE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |NIVELDE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30.00%

3. |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% FAUY BUEND

4,~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15.00%

5.~ [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automatico) 93,12%

‘OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Firma de 1a UATH Institucional

-~

Nombre; KARLA ANDREA BOADA FREIRE. ", -/
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No.Cédula: 1003011282 -7




Fecha: 26-mar.-2018
. g tal g Il- 4 Version: 01.2
Minleiacio dot Trabajo
& B . RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL S e
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-C9
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
STITU 5 ANALISTA DE CERTIFICACIO)|
APELLIDOS Y NOMBRES: 1O5E FABIAN SANCHEZ CARDENAS EUETON CIoNAL STACE CERTIFICACION
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR FUBLICO 5 [v]
NUMERO DE CEDULA: 172105884-3 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacion) 100,00% /%
TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPER D INDIVIDUAL 0%
‘CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 43,75%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automatico} 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 8,33%
TOTAL: {Resultado automatico) 24,38%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacién) l 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) I 100,00% 15.00%
5. CUMPLMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado avtomitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados automiticos)

FACTORES

EVALUACION CUANTITATIVA

EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 24,88%
3.-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4,-  |NIWEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL (Resultado automatico) 81.26%

MUY BUEND

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Nombre: KARLA ANOREA BOADA FREIRES 1) /- }
No. Cédula; 1004011282° .7




Fecha; 26-mar.-2018
. . 11 AT710 A Version: 91.2
S A A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL tenlen o
Cédigo: 1N-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
STITU 3 ANALISTA DE CERTIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES: IRENE ALEXANDRA SANDOVAL FLORES PLESTO N CIOHAL =
GRUPD OCUPACIONAL: SEAVIDOR PUBLICO S ED
NUMERO DE CEDULA: 170909313-0 ROL CEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESCS
1. INDICADORES DE GESTION QPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESC INTERNQ) PONDERACION
Nivel de Cumplimi (Ingrese inf ign) 1 100,00% 5%
TOTAL: (Resultado aulomitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPES O INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultada autamético) 50,00%
-CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automatico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS [Aesultado aulomdtico) 3.33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 8.33%
TOTAL: {Resultado automitica) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNGS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) [ £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNODS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién} } 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle 1as sanciones impuestas durante ¢ periodo de evaluacion] - Lisia desplegatle %
TOTAL: [Resultado aulomdtico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACIGN CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2. |NIVELDE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,25%

3.~  |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIDS EXTERNDS 16,39% MUY BUENO

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado autamadtico) 93,13%

OBSERVACIONES:

fecha: 3-feb.-2025




Firma de 1a UATH Institucional

by 14
Nombre: KARLA ANDREA am‘qn FREIRE-

No. Cédula: 1004011282 o

Fecha: 26-:mar.-2018
™. £t i A Versian: OLZ
C< Q7 / RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL venién o2
Cédigo: IN-GEP-02-02 FGR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESD; iUNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PUESTO INSTITUCIONAL: RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG
APELLIDOS Y NOMBRES: SOLANO SOLANO DIEGO FERNANDO ; -
GRUPO QCUPACIONAL: iSERVlDCIR fUBLCO 7 Q
NUMERO DE CEDULA: 1001B4D18-8 ROL DEL PUESTO: EEIECUCIQNY COORDINACION DE PROCESGS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (ingrese | | 28,89% 35%
TOTAL: {Resultado autamatico) nnx
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SEAVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado autamitico) '10,00%
TOYAL: [Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS W%
TOYAL (Ingrese informacion) 1 81,94% 16,37%
4. NIVEL DE SATISFACOON DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} [Detallc las sanciones impuesias durante el periodo de evaluacién] - Lista desplegatle %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,11%

2.- |MIVELDE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- _|SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 92,45%
GBSERVACIONES:
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Facha: 26-mar.-2018
- LT AT A Versidn: a12
=W & RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL teite o2
Codigo: iN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: 'UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON ELIAS VASQUEZ CABEZAS -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 o
NUMERO DE CEDULA: 170818740-4 ROL DEL PUESTO: EIECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (ingrese informacién} 50,68% 35%
TOTAL: (Resultado automaitico) 31L,74%
2. NIVELES OE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50.00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultade automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 10,00%
TOTAL: [Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (ingtese informacita) ] 81,94% 16,30%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIQS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacion) | 100,00% 15.00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién} - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado autemdtico) 0,0%
IRESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1- ilNDICﬂDURE DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.- !NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPEAD INDIVIDUAL 30,00%
3. ]NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 15,39% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (flesultado autemitico) 93,12%
OBSERVACIONES:
~..

Fecha: 3-feb.-2025
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Fecha: J6-mar.-2018
. LT AT Venion: 01.2
Hiniziarlo del Trabajo
=W 7 / 4 = RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Yot B
Ladigo: IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PAOPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: TECNICO DE MARGINACION Y BUSQUEDA
APELLIDOS Y NOMBRES: ERICK FABRICIO VELA AYABACA -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 3 [1]
NUMERO DE CEDULA: 100512730-1 ROL DEL PUESTO: EECUCISN DE PROCESDS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNC) PONDERACION ]
Nivel de e (Ingrese inf 100,00% 35%
TOTAL (Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30% 1
CAUDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICICS ENTREGADOS [Resultado automético) 50,00%
CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resullado automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultado autemdtica) 8,33%
TOTAL: (Resultado automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCICN DE USUARIOS EXTERNOS 20% |
TOTAL: {Ingrese informacion) | £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15% |
TOTAL: (Ingresa infarmacién) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} {Detalle Jas sanciones impuestas durante el petioda de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automatices)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACIGN CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- |NIVELDE EFICIENCA DEL DESEMPENQ INDIVIDUAL 26,75%

3.- |MIVELDE SATISFACCICN DE USUARIOS EXTERNGS 16,39% MUY BUEND

4,- |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado automdlico) 93,13%

OBSERVACIONES:
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26-mar.-2018
=<} 557 J riveierio an rensia RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e
£ELLAIES 1 del
IN-GEP-C2:02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESOD: UNIDAD FINANCIERA
PUESTO INSTITUCIONAL: ASISTENTE FINANCIERA
APELLIDOS ¥ NOMBRES: VILLAFUERTE CHICO BLANCA ABIGAIL -
. GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 1 a
NUMERO DE CEDULA: 175193159-1 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS CE APOYO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACICON
Nivel de Cumplimiento {Ingrese infermacida) E 94,68% 35%
TOTAL: {Resultado automalico) 33,14%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CAUDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitico) $0,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitica} 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 3,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado autemtlce} 2,33%
TOTAL: (Resultado automitico) 29,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS EXTERNOS 0%
TOTAL: (Ingrese infarmacitin} | B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 3%
TOTAL: (Ingresa informacién} | 100,00% 15,00%
5, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las i i estas durante el periodo de evaluacidn] - Lista i *
TOTAL: (Resultado automitica} 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 33,14%

2.- | NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 19,00%

3.~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 16,39% MUY BUENO

4,- _|NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado automatico) 83,52%

OBSERVACICONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Fecha: 26-mar.-2018
B - e g ol A0 £4 Vernion: 01.2
NN A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL teit oL
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
P STITU : AUSTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: MIGUEL ENDERSON VIZCAING MOPOSA LESTO INSTIIUCIONAL ANALST DE_ d
GRUPD OCUPACIONAL: SERVIDGR PUBLICO 5 [u
NUMERO DE CEDULA: 1724848328 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESQS
1. INDICADORES DE GESTION GPERATIVA (EVALUACIGN OE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACICN I
Nivel de Cumplimiento (ingrese informacién) i 90,63% 35%
TOTAL: (Resultado automdtica) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 3% I
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS DOS (Resultad itico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autemitica) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automdtico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automdtico) 30,00%
3. NIVEL DE SATSFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20% 1
TOTAL: {Ingrese informacién) ] 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15% i
TOTAL: {Ingresa informacién) ' 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO OE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) {Detalle las durante el pericdo de ion} - Lista | %
TOTAL: (Resultado avtomalico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.- |NIVELDE EFICIENCIA DEL DESEMPEND INDIVIDUAL 30,00%
3~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS EXTERROS 16,39% MUY BUEND
4,-  |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Aesultado automitico] 93,12%
OBSERVACIONES:
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a Anexo N° 2

Pregunta N° 8 Matrices consolidadas de percepcion al Nivel Jerarquico Superior







. - Fecha: 26-mar.-2018
g fz,”idiﬁ#vli Hinisterio def Trakajo CONSOLIDADO DE PERCEPCION AL vaELJERARQU;CO V:I;i:ﬂ: m{)lr.l
SUPERIOR Se Pagina: 1del
Cédigo: iN-GEP-02-02 FOR-08

INSTITUCION:

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

|UNIDAD/PROCESO;

DESPACHO REGISTRADOR

NOMBRES DEL EVALUADO:

ANDRES ALEXANDER PASPUEL VILLARREAL

PUESTO INSTITUCIONAL:

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

TIPO DEL PUESTO: NIVEL JERARQUICO SUPERIDR
PORCENTAJE EVALUACION FINAL
SERVIDOR # ,
CALIFICACION
1 95,15%
2 100,00%
3 93,18%
4 93,45%
5 BLEXY
3 100,00%
7 100,00%
8 95,45%
9 97,73%
10 95,45%
1 100,00%
12 100,00%
13 100,00%
14 100,00%
15 97,73%
16 93,16%
17 9545%
18 97,73%
19 100,00%
20 100,00%
21 75,00%
i 68,18%
23 100,00
M 93,18%
25 100,00%
26 100,007
27 100,00%
25 100,00%
29 97,73%
30 97.73%
3 97,23%
32 100,00%
33 100,00%
1] 93,18%
35 93,15%
36 93,18%
37 93,18%
ET] 90,91%
39 75.00%
40 100,00%
41 93,15%
2 97,73%
3 75.00%
H Y3,18%
43 93,15%
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CONSOLIDADO DE PERCEPCION AL NIVEL JERARQUICO

Fecha:

26-mar.-2018

o M AT Versibn: 011
E‘ éz’”:ﬂﬂ”}? /I AlbBIeia s Teaha) SUPERIOR Paplna: 1 deil
| Cédigo: 1N-GEP-02-02 FOR-08

.
|nstirucian:

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

UNIDAD/PROCESO:

| DIRECCION TECNICA DE GESTION REGISTRAL

NOMBRES DEL EVALUADO: DSCAR FABRICIO AYAVACA CHAMORRO

PUESTO INSTITUCIONAL: | DIRECTOR TECNICO DE GESTION REGISTRAL

TiPO DEL PUESTO: NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

PORCENTA]JE EVALUACION FINAL
SERVIDOR # .
CALIFICACION

1 86,36%
2 100,00%
3 75,00%
4 93,15%
5 75,00%
[ 9545%
7 97,73%
8 95,15%
9 100,00%
0 100,00%
11 100,00%
12 100,00%
13 100,00%
1 93,187
15 93,15%
16 100.00%
17 100,00%
18 100,00%
19 100,00%
20 97,73%
2 97,73%
P23 Y1735
23 97,73%
2 65,15%
35 95,45%
26 93,18%







) Fecha: 26-mar.-2018
-éf A5 0f cnmsarn | CONSOLIDADO DE PERCEPCION AL NIVEL JERARQUICO T oL
[£”40”F SUPERIOR Pégina: 1 del
Cddigo: IN-GEP-02-02 FOR-08
INSTITUCION: |REGISTRO DE LA PADPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTAN CAYAMBE
UNIDAD/PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
NOMBRES DEL EVALUADD: EDISON PATRICIC VILLARREAL SAA

PUESTO INSTITUCIONAL:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERQ

TIPO DEL PUESTO:

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

SERVIDOR#

TPORCENTAJE EVALUACION FINAL

CALIFICACION

100.00%

93,18%

77.27%

90.91%

93,18%

68,18%

97,73%

95,45%

100,00%

100,00%

100,00%
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Anexo N° 3

Pregunta N° 17 Distributivo Presupuestario de Remuneraciones Unificadas afio 2024







WVISIRIDUNIVU FACSUVUEIVANRIV UL REIVIVNEALIVINED UNIFIVAAD FARM CL ANL LUZ4 UEL REWID T RU UE LA PRUPIEVAU T IVIERVAN L PEL VAN TUN CATHAIVIDE

oA awe ofaMo | DEamD pécmo | ofamo | ArorTE | APOKTE | FONDOS [FONDOSOE | VACAGIONES N
No. DENOMINACION CARGD SRPREIAL GRADO (T1PO DE NOMBAAMIENTO RALUMENSUAL| RM.UANUAL| TERCERO | TERCERD | CURRTO | CUARTO |PATRONAL | PATROMAL | RESERVA | RESERVA |NOGOZADAS | TOTALANUAL
. sensuat | awun | sewsuan | oawuan | mERsuaL | anuay | MEMSUAL | ANuaL ANUAL
PPROCESO GOULRKANIL
PARTIDA GENERAL PP
i, |BRARRADCRDRLA PAREDAD YAMERCARTIE O CANTON [\ 1 et secheako Superior 3 3 |Nombraniento Provislonal 01.61.836.001,510105.00.17.02.000.0.002 oo 236800 ate00]  19n3] 236800 3058  azsoo|  zser|  astese] 19| 210 3653745
1 |ASISTENTE DE DESPACHO Servidor Piblico 1 7___|Hombramients Permanante 0101 336.001.510105.00.17.62.000.0.002 002 817,00 920400 o1 317,00 3gsa| 475, 9518 1,142,017 58,08 817,00 13.055,17
PROCESOS ATIETIVOS HAUHITANTES ASESORIA _
1 JANAUSTAJURIDICO [Servidor Publico 5 11 __|Nembramiento Permanente 101.01.336.001.510105.00.17.02.000.0.002 003 131200 14.544,00 101.00 1.712.00) a3s8] 47500 141,20 1634 38]  foreo] 12110 15.187,38
1 [ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 9 |Nombramients Providonsl 01.01.336.001.510105.00.17.02.000.0.007 004 $86,00 11.832,00 22,37 8§, 3958] 473,00 114,67 137843 217 453,00 5164 A%
1__|RESPDNSABLE DE PLAIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA _ [Servidor Publico 7 13 |Hombrandenta Proviuenal 01.01.836.001.810165.00.17.02.000.0.002 00s 1.616,00 203112 00] 139,67 676,00 33 475,00 19535] awies| mee| 167600 16.252,05
1 [ANAUSTA DE PLANIFICAGION senvidor Piblla 5 11 |Homhram'ento Provsionai 01.01.338.001.510105.00,17.02.000.0.002 006 121200 14,544 00 101,00 L2 s8] aus00 120 3esane]  iom0f 121200 19.137.38
1__|ANALISTA DE TECNOLOGIA € INFORMATICA Servidor Pibiia 5 11 [Nombeamiento Permanante 01.01.335,001 510105.00.17.02.000.0.002 o7 1212,00 14.544,00) HB.S_ 112,00 3558 475,00 16120  3e9438] 10000 121200 15.137,38
1___|ANALISTA DE DESARROLLD DE SOFTWARE senddor Publico 11 [Nombremenis Provisionsl 01.01 536.001.$10105.00.17.02.000.0.002 o8 1212.00 14.544,00)| E_.B_ 131200 mn.i 473,00 14120|  3.65438] 10100 606,00 18.531.38
1 |COMUNICADCR SOOAL Servidor PubYeo 1 7 [Hombramiento Provisianal 01.01.336.003.510105.00.17.02.000.0.002 009 817,00 9.204,00) 63,08 217,00 3958 4700 18] 131y €8,03 817,00 13.53,17
PROCLSOS ADIETIVOS HASILITAKTES AFOYO _
3 __|DIAECTOR ADMINKSTRATIVO FINANGERD o] co Superfor 4 2__ |tbre Nombramisnto y Remorién 101.01.335.001. 5101086017 .02 C00.0.002 o33 211500 25380,60 176,25 2118 39 47 a0 295677
1 |ANALISTA INANCIERO Servidor Piblico 11 __{Nombramiento Previsionsl 0101335 D01 510105.00.17.02.000.0.002 010 1212.60 1434, 101, 121 3358] 475 a20] 16938
1 |conTapon Senddor Poblico 9 _|Hombramiento Provislonal 01.01.336.001.510105.00.17.02.000.0.002 o11 984,00 11,833,00 w217 936,00, 195y 478, 1487] 131843
1 |ASISTENTE FINANGERD Servidor Pilico 7 [NHombramiento Provisional 0201336 001 510105.00.17.02.000.0.002 012 817,00 S.E04,00 03 217,00 39,58 475,00 95,18] 14217
1 |ANAUSTA ADMINISTRATIVO Servidor Publlen 11 _|Hombramiemo Permanente 01.01.336.001.530103.0017.92.000.0,000 013 102,00 145,00 10100 111200 39,58 475,00 14120] 165338
1 JANALISTA DE BIENES ¥ SEAVIOOS GENERALES servidor Pifica 3 5 |Nombrambents Prenfsional 01.01 336.001.810105.00.4 7.02.000.0.002 014 966,00 11.532,00) 23,17 536,00 D) 47500 nag| 137843
1 JCHOFER Contralo Indefinido 01.01136.001.5%0106.00,17.02.000.0,003 - 596,00 7.153,00 29,57 596,00/ 3958 47500 1241 #6897
1_ |CONSERJE Contrato Indefinide 51,01 336,000, 51 0406, 00.17,62.000.0.002 - 561,00 673,00 4873 551,00/ 3950 475,00 63,16, 837,
1 |CONSERIE /REEMPLAZO Contrato Eventus [01.01.136.001.510106.00.17.02.000.0.002 - 757,33 227,08 6311 109,34 3951 11875 5 276,05
1 |RESPONSABLE DE ADON DEL TALENTO HUMANO __[Servidor Piblicn 13__|Nombramiento Provisional 01,01 336.001.510105.00.17.00.000.0.002 018 167600 20.113,00 133,67 1.676,00 33 47500] 35535 FETT)
1 |ANALISTA DE TALERTO HUMAND Servidor Plblicn 11 [Nomiwemlentn Petmanente 01.01.336.001.510105.00.17.02.000.0.002 016 1312,00 13.344,00] 101 00) 1212,00 9, A7S00] 34130 1.654.38)
1___|ANALISTA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPAGONAL Sesvider Poblica 11 [Nombramisnio Provisional 01.01,336.001$10105.00,17.02.000.0.002 017 11200 14.544,00 101,00 121200 3953 475.00 141,20 169338
1 IASISTENTE DE TALENTO HUMAND Servidor Publica 1 7 INombramiento Provisional 01.01.136.001.510105.00.17.02.000.0.002 o013 AR K 9.804,00 ] 817,00/ 39,54/ A473.00 38 1.142,17|
FROCLSAS SUSTANTIVOS / AGRTGADORLS DE VALOR 1
1 |CIRECTOR YECNICO OF GESTION REGISTAAL 2 [iibre Nombramisnto y Remocién ]o1.01 336,001 510105.:00.17.02.000.0.002 [o19] 2.135,00 25.9E0,00 176,25 2.115,00 2958 a7500(  24540]  2.95877]  17635] =23i500
1 11 Nombrarnlento Permanente 01.01.136.001.510105.00.17.02.000.0.002 020 141200 1653400 117,67, 141200 39,58] 47500 164.50 1.573,98 11767 141200
1 11 Nombramlento Permanente 01.01.136.001.510105.03.17.02.000.0.003 |=n..m1 H.H—wm 14, urw'.w. 101,00 1.212,00, u...w...mh. 475,00/ 141.20, 1.634 38 101,00, 1.212,001
1 11__|Nombramiento Provisional 01.01.336.001.510105.00,17.02.000.0.003 027 121200 13.544,00 101,00 1.212,00} 35,38 478, 141,20 1.694,38] 301,09
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1 |AUXILIAR DE ATENGON ALUSUARIO G 4__|Nombramiento ¥ 0L01.336.001 510105.00.17.02.000.0.002 025 2200 FAEL00 51,83 522,00 353] 41500 TAE 869,56 51,83 £2200
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1 ANALLSTA DE INSCRPCION ¥ CERTIFICALION Servidor Plblico 3 g [Nembramlente Permanente 01.01.316.001.510105.00.17.02.000.0.002 030 98600 114,87 1.37843 17, 936,00
3 |ANALISA DE INSCRPCION ¥ CERTIFICACION Servidor POBID T 7 |[Nombramlento Pesmaaente 01,01 336,001 510105.00.17.02.000.0.002 @1 17,00 93,18 1.142,17 53,08 £17.00
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1 JAUXILIAR DE INSCRIPOIGN 4 01,01.316.001,510105,00.17.02.000.0.002 3 622.00 7146 265,56 51 622,00
1 JANALSTADE GESTIGN DOCUMENTAL Y ALCHIVO 11 |Nombramients Provisienal 161,01 316.001.510105.00.17,02.000.6.002 037 1.212.00 2] a6m38] 10300 Smam
1 |TECNICODE ARCHIVO 9 |Nombramiento Provisianal |01,01:316.001.510105.00.17.02.000.0,00 e 986,00 114,87 147843 5217 935,00
1 |AUXILIAR DE ARCHIVO 4 01.01.336.001. 510105.00.17.02.000.0.002 039 622,00 72,46 863,56 51,83 522,00
1 AUXILAR DE ARCHIVD 4 02.01,335.001.510105.00.17.02.000.0.002 040 622,00 TIAE 51,83 31100
1 |AUXILAR DE ARCHIVO ) 0L.0%.336.001.510510.00.17.02.000.0.002 - 622,00 7246 269,56 sh_ 313,00
a5 |TOTALSERVIDORES 3 | 21.018.75] s77016] es.emoa| aps7, 39,767,33] 94,67 115, 23]
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Lo que no se define, no se puede medir.
Lo que no se mide, no se puede mejorar.

Lo que no se mejora, se degrada siempre”.

Lord Kelvin
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ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 — 2027

Periodo de Ejecucion: Ano 2025 a 2027

1. Fundamentos Legales

1.1. Marco Legal

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe (RPMC), es una institucion
publica, desconcentrada de la administracién municipal, con personeria juridica, autonomia
registral, organizada administrativamente por las disposiciones de esta ordenanza y sujeta al
control y auditoria de la Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos en lo relativo
exclusivamente a la aplicacion de las politicas para la interconexion e interoperabilidad de
bases de datos y de informacidn publica se enmarca en la normativa legal que la rige.

Al respecto, es importante citar normativa de importancia para el Registro de la Propiedad vy
Mercantil:

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador

"Art. 1.- Ef Ecuador es un Estado constitucional de derechos v justicia, social, democrdtico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de Jos érganos del poder
publico y de las formas de participacién directa previstas en la Constitucidn.

Los recursos naturafes no renovables del territorio del Estado pertenecen a su patrimonio
inalienable, irrenunciable e imprescriptible.”

“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrolio sustentable y
la redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.”

“Art. 227.- La administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién.”

“Art. 280.- El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas,
programas y proyectos pablicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y
la inversion y la asignacidn de los recursos pablicos; y coordinar las competencias exclusivas
entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector pablico e indicativo para los demas sectores.”
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“Art. 293.- La formulacion y la ejecucién del Presupuesto General del Estado se sujetardn al
Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados
y los de otras entidades publicas se ajustardn a los planes regionales, provinciales, cantonales
y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo
de sus competencias y su autonomia.

Los gobiernos autdénomos descentralizados se someterdn a reglas fiscales y de
endeudamiento interno, andlogas a las del Presupuesto General del Estado, de acuerdo con
laley.”

Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas

Nl “Art. 5.- Principios comunes. - Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
cédigo, se observaran los siguientes principios:

1. Sujecion a la planificacion. - La programacicn, formulacion, aprobacién, asignacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demds
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos pliblicos, se sujetardn a
los lineamientos de la planificacién del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en
observancia a fo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de fa
Republica.

2. Sostenibilidad fiscal. - Se entiende por sostenibifidad fiscal a la capacidad fiscal de

% generacion de ingresos, la ejecucion de gastos, el manejo del financiamiento, incluido
E el endeudamiento, y la adecuada gestion de los activos, pasivos y patrimonios, de
':'-; cardcter publico, que permitan garantizar la efecucion de las politicas publicas en el
!E corto, mediano y largo plazos, de manera responsable y oportuna, salvaguardando

los intereses de las presentes y futuras generaciones.

La planificacién en todos los niveles de gobierno deberd guardar concordancia con criterios y
fineamientos de sostenibilidad fiscal, conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de lo
Constitucion de la Repuablica.”

“Art. 9.- Planificacién del desarrollo. - La planificacién del desarrollo se orienta hacia el
cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del buen
vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades publicas debe
enmarcarse en la planificacién del desarrollo que incorporard fos enfoques de equidad,
plurinacionalidad e interculturalidad,

“Art. 54.- Planes institucionales. - Las instituciones sujetas al émbito de este codigo,
excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportardn al Ente rector de la
planificacion nacional sus instrumentos de planificacién institucionales, para verificar que las
propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan. a las competencias
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. '
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El Ente rector de la planificacion nacional definird el instrumento de reporte. Mediante
normativa técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos
necesarios, que serdn de obligatorio cumplimiento.”

Reglamento al Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

“Art. 59.- Del sequimiento a la planificacién institucional. - La planificacién institucional
incluird indicadores de resultado, cuyo sequimiento estard a cargo de la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo, en coordinacion con los entes competentes. Las entidades del
sector publico deberdn remitir de manera oportuna la informacién sobre el cumplimiento de
su planificacion.”

Codigo de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD

Art. 142.- Ejercicio de la competencia de registro de la propiedad. - La administracién de los
registros de la propiedad de coda cantén corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales.

El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al gobierno central, y su
administracion se ejercerd de manera concurrente con los gobiernos auténomos
descentralizados municipales de acuerdo con lo que disponga la ley que organice este
registro. Los pardmetros y tarifas de los servicios se fijardn por parte de los respectivos
gobiernos municipales.

. Proceso de Planificacién Institucional

La planificacion institucional es la herramienta que le permite a cada institucién establecer
el camino que debe seguir, luego de haber analizado su situacién actual, tanto en los aspectos
internos como en los externos. Al respecto, Toala {2011) sefiala que:

“El plan estratégico es un documento que determina las lineas de accién, es decir, las
estrategias que una organizacion se propone seguir en el corto y medio plazo, en
funcién de los principales objetivos que fa organizacicn pretende y en él se especifican
las politicas y fineas de actuacion concretas orientadas ¢ fa consecucion de los
objetivos y los intervalos de tiempo precisos que deben ser cumplidos para cada una
de las acciones propuestas, incluyendo los recursos que se deben asignar, todos
oquellos objetivos factibles de lograr deben tener correspondencia con las
oportunidades y amenazas que ofrece ef entorno”.

Asi mismo, es fundamental considerar que, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, en su Guia
de Planificacion Institucional, sefala: “f...) la participacion de las servidoras y los servidores
de la institucion brindard, entre otras cosas, sostenibilidad a la planificacidn. Es decir, logrard
que, pese a situaciones de cambio, esta guarde vigencia y continuidad”,
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Ciclo de Planificacion

Las fases del ciclo de planificacion que se aplicara en el Registro de la Propiedad y Mercantil
del Cantén Cayambe, son las siguientes:

Grafica 1. Ciclo de Planificacion.

Plan Estratégico de Desarrollo

i i tivo
Institucional Plan Operati

Anual

¥ Formulacion
del Plan

> CICLO DE «se

& PLANIFICACION

k

nch

ar

1=

{

Cuadro de Mando
Integral (BSC)

Fuente: Unidad de Planificacion

e Etapa 01. Formulacion del Plan

El proceso de formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional inicia con el
correcto diagnédstico y analisis de la realidad del sector donde opera: el Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe. Asi mismo, es fundamehtal identificar la
evolucién y los antecedentes que posibilitaron que el Registro de la Propiedad llegue a la
posicion actual.

Por este motivo, se debe considerar toda referencia y normativa legal. Por ello, es
necesario tener en cuenta y evaluar los factores: politicos, econdmicos, sociales y

unidosrenacemos / ayllukunawy” v
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tecnologicos que afectan o pueden llegar a influir en la organizacién y sus procesos
(procesos adjetivos y sustantivos).

e FEtapa 02. Implementacion del Plan

En esta fase, es importante elaborar un Plan Operativo Anual que contenga los elementos
basicos como: las iniciativas estratégicas, |as propias estrategias de accidn, las metas y los
indicadores. Elementos que se encuentran alineados a los objetivos estratégicos
reflejados en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI). Con estas variables
descritas, sera posible determinar la temporalidad para el cumplimiento de hitos y
resultados que, al igual, responderan a la alineacidn estratégica del gobierno, las politicas
y las metas de Estado.

= Etapa 03. Monitoreo, Seguimiento, Evaluacion

La aplicacién de esta fase, permite verificar si la planificacién se ejecuta conforme lo
Planificado. Es decir, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, a través de Ia
operatividad de los Planes Operativos Anuales (Unidades) es sometido al monitoreo,
seguimiento y evaluacion.

El monitoreo, seguimiento y evaluacién permiten:

= Conocer en tiempo real el nivel de avance de los indicadores operativos semestrales
y/o anuales que se encuentran alineados a los objetivos estratégicos. Esto permite
tener una vision general del trabajo y/o gestion de cada una de las unidades técnicas
registrales y administrativas, y podran tomar decisiones.

* laevaluacidn utiliza la informacion obtenida y producida en el monitoreo y
seguimiento de los Planes. De la misma manera, compara los resultados con los
objetivos e identifica el nivel de cumplimiento de las metas planificadas.

Los beneficios de implementar esta fase, contribuyen a la identificacién, en tiempo
real, del avance y la marcha del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional; A la vez,
detecta los aspectos que han dificultado o favorecido el avance del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional.

Finalmente, la etapa de monitoreo, seguimiento es permanente en todas las fases del
ciclo de la planificacion, garantizando informacién oportuna para la toma de decisiones.

unigosrenacemos / ayllukunawanwinarinchik
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3.1. Descripcion y Diagnostico Institucional

3.1.1. Descripcion Historica Institucional

El Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe a partir de su creacion, el 04 de
mayo de 1884; inicia su trabajo de inscripciones a mano alzada, hasta mediados de los afios
1974. Luego las inscripciones entran en un proceso de mecanizacién con el uso de las
mdquinas de escribir. Para los afios 90 en la Administracién del Doctor Manuel Cisneros
Yépez, se empieza a implementar el sistema informdtico, y se realizan también los primeros
ingresos de los libros registrales a dicho sistema.

En el afioc 2010 con la expedicién de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
mediante Registro Oficial Suplemento 162 de 31 de marzo del 2010; en el que reconoce a
todos los registros como datos publicos y entre ellos a los Registros de la Propiedad v
Mercantil, los que seran administrados por las Municipalidades y la Funcién Ejecutiva. En el
cantén Cayambe histéricamente lo ha venido trabajando de forma unificada; el Registro de
la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe, sustentados en la misma ley que permite
continuar con el ejercicio.

& Con el aval juridico, el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Cayambe, en junio
% del afio 2012, asume la transferencia de la Administracion del Registro de la Propiedad y
= Mercantil del cantén Cayambe. Una de las primeras acciones de la Municipalidad fue dotar
lE del espacio fisico necesario en el Centro Comercial Popular de Cayambe.

>

En el afio 2015 se crea el Libro de Inscripciones de “Actos y resoluciones emanados de la
Jurisdiccion Indigena”. En cumplimiento de la constitucion y a favor de los derechos
ancestrales, el Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Cayambe es pionero y
precursor en el pais en inscribir actos y resoluciones emanadas de la Jurisdiccion Indigena;
con el fin de solucionar problemas que desde hace afios no se resuelven por la falta de titulos
de las tierras comunitarias, que hace afios no fueron resueltas

o
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En noviembre del 2020 el Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Cayambe entrega
el proyecto de ampliacion y remodelacién de las instalaciones del Registro de la Propiedad y
Mercantil del cantén Cayambe, proyecto que significa para la institucién un logro.

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe ha pasado por distintos cambios
en su administracion, encargandose de planificar, administrar, conformar, normary ejecutar

las acciones necesarias para el normal funcionamiento del Registro de la Propiedad y
Mercantil. '

A continuacién, se muestra una linea histérica de las diferentes autoridades en el transcurso
de los afios histéricos: '
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Fuente: Unidad de Administracidn de Talento Humano.

Es importante indicar que el 01 de junio del 2023, el Dr. Alberto Masapanta, en su calidad de
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio
de Cayambe, otorga nombramiento provisional al MSc. Andrés Alexander Paspuel Villarreal
(Mediante Accion de Personal RPMCC-GTH-2023-020-AP), como Registrador de la Propiedad
y Mercantil del cantén Cayambe (Hasta la actualidad).

Actualmente el Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantdn Cayambe, con el liderazgo
del MSc. Andrés Alexander Paspuel Villarreal, reconoce y registra las sentencias de la Justicia
indigena lo cual ha permitido reconocer y respetar las decisiones emanadas de la justicia
indigena en materia registral, respetando y cumpliendo los principios y derechos
constitucionales, como lo es el derecho a la propiedad y a la seguridad juridica.

3.1.2. Diagndstico Institucional

e Estructura Organizacional

A continuacidn, se presenta el esquema de la estructura organizacional del Registro de la
Propiedad y Mercantil del cantdn Cayambe, aprobada Mediante Resolucién N° RPMCC-AP-
2023-42-R de fecha 11 de agosto de 2023:
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Grafica 3. Estructura Orgénica y Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos
del RPMC

COMITE DE GESTION DE CALIDAD 1
| DESERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL |

..........................

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON CAYAMBE

PROCESO
GOBERNANTE

UNIDAD DE PLANIFICACION | DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y GESTION ESTRATEGICA i FINANCIERA
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA |
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION TECNICA
REGISTRAL

PROCESOS
ADJETIVOS

PROCESOS
SUSTANTIVOS

Fuente: Unidad de Administracién del Talento Humano - Reforma a la Estructura Orgénica y
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del RPMC

£

c ¢ Personal Técnico y Administrativo en la Institucion

=

lg A continuacidn, se detalla la composicién del capital humano, en la que debe operar
S éptimamente el Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe:

!ﬂ

= Tabla 1. Distribucion del Personal del RPMC
3 s ; PROCESO GOBERMNANTE
% Unidad Nro. Cargo Género
= REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y
N
32 DESPACHO 1 MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE MASCULNG
=, 2 ASISTENTE DE DESPACHO | FEMENINO
Q PROCESOS ADJETIVOS / HABILITANTES DE ASESORIA
w Unidad Nro. Carge Género
(@) RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y
= 3 ESTRATEGICA GESTION WASLUEND
8 UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION 4 ANALISTA DE PLANIFICACION Y GESTION - FEMENINO
0 ESTRATEGICA ESTRATEGICA it
- 5 ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA MASCULING
@ 6 COMUNICADOR/ASOCIAL | MASCULING
8 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 7 ANALISTA JURIDICO : 7 MASCULINO
L) PRO 0S AD O AB A DE APOYO
'c Unidad Nro. Cargo Género
= DIRECCION ADMINISTRATIVA :
EIERGIERR 8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO MASCULINO
RESPONSABLE
UNIEAE DE ABMINISTRACIGH DEL 9 DE ADMINISTRACION DELTALENTO FEMENING
TALENTO HUMANO BB s
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ANALISTA
10 DE TALENTO HUMANO WHCHENG
ASISTENTE

o DE TALENTO HUMAND EENWENING

12 ASISTENTE FINANCIERO FEMENINO

UNIDAD FINANCIERA 13 ANALISTA FINANCIERO FEMENING

14 CONTADOR/A FEMENINO

15 ANALISTA ADMINISTRATIVO FEMENINO
16 CHOFER MASCULING

UNIDAD ADMINISTRATIVA ANALISTA DE BIENES Y SERVICI
17 e o FEMENINO
18 CONSERIE FEMENING
PRO 0 A 0 AGREGADOR D ALOR
Unidad Nro. Cargo Género
DIRECCION TECNICA DE GESTION DIRECTOR TECNICO DE GESTION

REGISTRAL i REGISTRAL MASCULIND

20 ANALISTA DE INSCRIPCION MASCULINO

21 ANALISTA DE INSCRIPCION MASCULINO _
122 ANALISTA DE INSCRIPCION FEMENINO S et

23 ANALISTA DE INSCRIPCION MASCULINO

24 ANALISTA DE INSCRIPCION FEMENINQ

25 ANALISTA DE INSCRIPCION MASCULING

26 ANALISTA DE INSCRIPCION MASCULINO

27 AUXILIAR DE INSCRIPCION MASCULINO

28 AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO FEMENINO

HIDADDE ;ﬁéﬁ:;;:ig" PEACTOS 29 AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO FEMENINO
30 AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO FEMENINO

31 AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO FEMENINO

32 AUXILIAR DE INSCRIPCION FEMENINO

33 AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIC FEMENINO

34 ANALISTA DE CERTIFICACION FEMENINGC

35 ANALISTA DE CERTIFICACION MASCULING

36 ANALISTA DE CERTIFICACION FEMENING

37 ANALISTA DE CERTIFICACION MASCULING

38 TECNICO DE MARGINACION ¥ BUSQUEDA MASCULINO

39 ANALISTA DE Giim ODDCUMENTAL Y FEMENING

UNIDAD DEGESTION DOCURENTALY 75 TECNICO DE ARCHIVO FEMENINO
ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES 41 AUXILIAR DE ARCHIVO FEMENINO
42 AUXIUAR DE ARCHIVO FEMENINO

Fuente: Gestion de Administracion del Talento Humano — Corte Noviembre del 2024

* Personal segin tipo de proceso.

Tabla 2. Personal segtin procesos — Género

Proceso

£
2
2
3
T
2
T
5
¥
3
,
T
—
n
=
Y
-
s}
-
v
7
2
2
5

# Femenino # Masculino
Proceso Gobernante 1 1
Procesos Adjetivos de Apoyo 8 3
Procesos Adjetivos de Asesoria 1 4
Procesos Sustantivos / Agregadores De Valor i4 10
Subtotal ; 24 18
Total 42
Porcentaje (%) 57.14% 42.85%: |

Fuente: Gestion de Administracion del Talento Humano — Corte Noviembre del 2024
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e Personal segun Modalidad Contractual

Tabla 3. Personal segun Modalidad Contractual
Modalidad Contractual Nimero Porcentaje

Cédigo de Trabajo 2 4,76%
Contrato Ocasional 8 19,05%
Libre Nombramiento y Remocién 2 4,76%
Nombramiento Permanente 11 26,19%
Nombramiento Provisional 19 45,24%

Total General 100,00% ]
Fuente: Gestion de Administracion del Talento Humano — Corte Noviembre del 2024

s Servicios Registrales Atendidos

Tabla 4. Gestion de Revision de Actos Registrales
Revision de Actos Registrales
# Planificacién - # Actos Porcentaje

Observacion

Anual ejecutados  de Ejecucidn
- imero A ratos de las areas de
Afio 2021 10716 11800 1pas | NUmero Actosty contrak
propiedad y mercantil
Afio 2022 10000 12863 128,6% Num_ero Actos y con'tratos de las dreas de
propledad y mercantil
" ] A las dreas de
ARO 2023 10000 9388 93,88% Numfero ctos y cor!tratos de las dre
propiedad y mercantil
L *Nota: informacion del afio 2024, tiene datos con
* Q,
g4 4300 8105 180,11% corte a noviembre del 2024.

= Fuente: Direccidn Técnica Registral

[

=t

-: - -

;2 Tabla 5. Gestién de Inscripcién de Actos Registrales

= Inscripciones de Actos Registrales

# Planificacidn # Actos Porcentaje
Anual ejecutados de Ejecucion

Observacion

4
<l
{

¥ ipci ctos tratos
Afio 2021 4500 8553 fop g || Umerosinstdpciones do getas <o
de las areas de Propiedad y Mercantil.
i Ndmero Inscripciones de actos y. contratos
0,97 . . : g
Afio 2022 4500 12640 280,2% de las areas de Propiedad y Mercantil.
¥ ipci e actos y.contratos
Afio 2023 6000 9205 153415 | Nmero Inscripciones d y.€o
de las dreas de Propiedad y Mercantil.
= *Nota: informacion del afio 2024, tiene datos con
* L :
AR 2029 200 R3ps 15522% | (orte o noviembre del 2024.

Fuente: Direccion Técnica Registral

e Gestion de Certificacion de Actos Registrales

Tabla 6. Gestion de Certificacion de Actos Registrales
' Gestion de Certificacion de Actos Registrales
Planificacion Actos Parcentaje

3
5°]
=
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N
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0
cC
s

Observacion

Anual ejecutados de Ejecucion

Némero.Certificaciones de actos y contratos

Afio 2021 15100 23023 152,5% 4 : . 2
" E de las dreas de Propiedad y Mercantil.
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Gestidn de Certificacion de Actos Registrales

Actos Porcentaje

Planificacion

Anual ejecutados  de Ejecucién Dbseqvacion
imer ificaci t

Afio 2022 12500 18500 148,0% Name _o Certi |cac10'nes de actos y c?n ratas
de las areas de Propiedad y Mercantit.
NG TR

ARG 2023 17850 19057 106.76% umer‘o Certlflcauo'nes de actos y cc?ntratos
de las dreas de Propiedad y Mercantil.

- *Nota: Informacién del giio 2024, tiene datos con
* [+ 4
Afio 2024 19000 19789 104,15% i nelimbin-deioR0a

Fuente: Direccion Técnica Registral

e Contestacion al Sistema de Notificaciones Electrénicas SINE

Tabla 7. Contestacidn al Sistema de Notificaciones Electrénicas SINE
Cantestacién al Sistema de Notificaciones Electrénicas SINE

Actos ejecutados Observacién
Afio 2021 6047 Contestaciones en la plataforma SINE
Afo 2022 10241 Contestaciones en la plataforma SINE
Afio 2023 5598 Contestaciones en la plataforma SINE
o~ *Note: informacicn del cfio 2024, tiene datos con corte a
* '
Ao 2024 8230 noviembre del 2024,

Fuente: Direccion Técnica Registral
*Nota: informacion del afio 2024, tiene datos con corte a noviembre def 2024,

e Consolidado de Tramites atendidos en el afio 2023

Tabla 8. Consolidado de Tramites del RPMC
Consolidado de Tramites del RPMC

Actos Registrales Indicador Nimero
Revisidn de actos registrales Nro. de actos de propiedad y mercantil revisados 9388
Inscripcién de actos registrales Nro.-de actos de propiedad y mercantil inscritos 9205
Certificacion de actos registrales Nro. de actos de certificacion de propiedad vy 19057
mercantil emitidos
Contestaciones del Plataforma SINE Nro. de tramites atendidos (SINE} 5598
Total de tramites atendidos durante el afio 2023 43248

Fuente: Direccion Técnica Registral

e Consolidado de Tramites atendidos del afio 2024 (corte a noviembre del 2024)

Tabla 9. Consolidado de Tramites del RPMC
Consolidado de Tramites del RPMC

Actos Registrales Indicador

Revisidn de actos registrales Nro. de actos de propiedad y mercantil revisados 8105

Inscripcion de actos registrales Nro. de actos de propiedad y mercantil inscritos 6985

Certificacion de actos registrales Nro. de actos de certificacion de propiedad y 19789
mercantil emitidos

Contestaciones del Plataforma SINE Nro. de trémites atendidos (SINE) 8230

Total de trimites atendidos a noviembre del 2024

Fuente: Direccion Técnica Registral
*Nota: informacidn del afio 2024, tiene datos con corte a noviembre del 2024.
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e Histdrico Tramites Atendidos

Tabla 10. Histérico Tramites Atendidos
Histdrico Tramites Atendidos

Total de Tramites Atendidos por Afio

Afio 2020 39434
Afio 2021 49923
Afg 2022 54244
Afio 2023 43248
*Afio 2024 43109

Fuente: Direccion Técnica Registral
*Nota: Informacion del afio 2024, tiene datos con corte a noviembre del 2024,

Grafica 4. Historico Tramites Atendidos
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2> Nota: Informacion del aiia 2024, tiene datos con corte a noviembre del 2024.
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Infraestructura Tecnolégica Disponible

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, con el objetivo de brindar un
servicio de calidad tanto al usuario externo e interno, ha implementado en sus procesos la
utilizacion de medios tecnoldgicos que han alineado a la Instituciénen el cumplimiento de lo
estipulado en los articulos 66, 151 y 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Asi mismo, la Gestién de Tecnologias de la Informacion del RPMC, en cumplimiento de la
parte pertinente de las Normas de Control del Sector Piblico y Juridicas de Derecho Privado,
realiza entre otras, las siguientes actividades: : ]

Plan de Mantenimiento

La Institucién elabora un Plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos
que conforman la infraestructura tecnolégica, sustentado en revisiones periodicas vy
monitoreo en funcién de las necesidades organizacionales (principalmente en las
aplicaciones criticas de la organizacion), estrategias de actualizacion de hardware y software,
riesgos, evaluacion de vulnerabilidades y requerimientos de seguridad; segln indica la norma
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410-10 denominada “Mantenimiento, actualizacién y control de la infraestructura
tecnoldgica”, de las Normas de Control del Sector Pablico Y Juridicas De Derecho Privado.

Por otra parte, se debe considerar que los equipos informaticos son herramientas
imprescindibles para el cumplimiento de las actividades realizadas en los diferentes procesos
institucionales, por tal motivo es de vital importancia mantenerlos en un estado apropiado
para lograr su dptimo rendimiento y de esta manera evitar al maximo comprometer la
entrega de servicios y manteniendo la continuidad del negocio.

Soporte técnico

La Institucién cuenta con una organizacion por procesos, por cuanto la divisidén de actividades
se realiza conforme sus productos, en tal virtud, el personal que ejecuta procesos sustantivos
se les denomina personal operativo y los procesos directivos, adjetivos y de apoyo
denominados personal administrativo, los cuales tienen diferentes necesidades conforme
sus funciones, las cuales aterrizadas al nivel técnico informaticos son claramente
diferenciadas.

Contratacion de servicio técnico especializado

Con la finalidad de cubrir las necesidades de seguridad, disponibilidad, oportunidad,
integridad y eficiencia de los procesos informéticos y técnicos que se realizan al interior del
Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantdn Cayambe, asi como también para mantener
operativa y en dptimas condiciones la infraestructura tecnolégica institucional, la Gestién de
Tecnologias de la Informacién del RPMC, en cumplimiento del Plan de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos informaticos, realiza la contrataciéon de servicios de
mantenimiento especializado, en aplicacién del principio de Vigencia tecnoldgica, asi como
también, con motivo de precautelar el gasto publico, mantiene equipos que por su
funcionalidad y operatividad aportan valor a los diferentes procesos operativos, técnicos y
administrativos, pese haber cumplido con el tiempo de vigencia tecnoldgica.

Respaldo y recuperacion de Incidentes

Se ejecuta respaldos periddicos y a requerimiento de manera redundante, tanto de bases de
datos como aplicativos back-end y front-end con sus versiones correspondientes, de los
sistemas informaticos criticos desplegados en la Institucién, entre los cuales se tiene sistema
registral, sistema administrativo financiero, sitio web institucional y herramientas web varias.

Adquisicidn de tecnologia

De manera anual se realiza la evaluacién de equipos informéticos que forman parte de la
infraestructura tecnoldgica del RPMC, con el objeto de determinar su nivel de funcionalidad
y eficiencia y su posible actualizacion mediante la adquisicién de nuevos equipos con mas y
mejores caracteristicas, y cuyas especificaciones técnicas deriven en la agilizacién de
actividades, sin embargo, se realiza un balance priorizando el gasto ptblico, por cuanto se
identifica los equipos informaticos que aporten valor a los diferentes procesos pese haber
cumplido su tiempo de vigencia tecnolégica, para los cuales se planifica su mantenimiento y
actualizacion de componentes.
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Asi también, la Gestién de Tecnologias de la Informacién del RPMC cumple con la ejecucion
de actividades y tareas de administracidn relacionadas con su dmbito de aplicacion, teniendo
entre las principales las siguientes:

Data center

Disponemos de un data center que conforme su configuracién y redundancia encaja en los
lineamientos de TIER Il segin la norma ANSI/TIA/EIA-942-B, se administran tres servidores
fisicos que alojan en total siete servidores virtualizados con tecnologias VMWARE en su
version gratuita y PROXMOX en su ultima distribucién, una central telefénica IP con 2
troncales telefdnicas y 40 usuarios SIP, equipo activo de red distribuido en un router de core,
2 switch de distribucion capa 2 y 3 respectivamente, 2 equipos NAS para la gestion de
archivos de usuario y respaldos redundantes y en cuanto a energfa se dispone de 2 UPS, de
3 KVA y 10KVA respectivamente para proporcionar energia de respaldo para equipos criticos,
—— con un ambiente acondicionado a 212 promedio.

Sistemas informaticos desplegados

Las herramientas de software desplegadas al interior de la Institucion se dividen en sistemas
adquiridos mediante licenciamiento de uso perpetuo, licenciamiento de uso anual y
herramientas desarrolladas para el cumplimiento de fines especificos, actualmente la
Institucién no cuenta con un profesional experto en desarrollo de software, sin embargo
debido a la necesidad, el responsable de Tl se ha visto en la tarea de suplir los requerimientos
de software para dar cumplimiento a entidades de control asi como el desarrollo de
aplicativos para suplir la demanda de servicios por parte del usuario interno y externo.

=

U Sin embargo, es de conocimiento publico que la tecnologia es la base de cualquier
g organizacién, es por eso que es imprescindible contar con un equipo de desarrollo de
:fc:u software que provea de innovacién y mejora continua, garantizando la produccion de
‘S aplicativos requeridos por la Institucién y que brinde seguimiento durante todo su ciclo de

vida.

{
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Conectividad de Internet

En vista de la tendencia corporativa de enfocar los servicios ptblicos y privados hacia la web,
es de suma importancia contar con los medios tecnolégicos, asi como la suficiente capacidad
de conectividad a Internet para soportar el trafico generado tanto por los usuarios internos
como externos, procurando un servicio estable, confiable y garantizado para el cumplimiento
de los diferentes procesos y servicios institucionales, sin descuidar la proyeccion hacia las
nuevas implementaciones, por lo tanto se contrata de manera anual un servicio de internet

- de nivel corporativo que a la fecha se cuenta con un ancho de banda de 70Mbps simétricos,
ademas dicho servicio garantiza la provisién de un pool de 5 IP publicas por medio de las
cuales se consume el servicio de Internet asi como se publica las diferentes herramientas
web institucionales. :
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Hosting

En la actualidad es de suma importancia disponer de una presencia online, lo cual es
requerido para el cumplimiento de los diferentes procesos institucionales, aprovechando al
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maximo las bondades que nos proporcionan las nuevas y mejoradas tecnologias de
informacion y comunicacidn, de esta manera garantizar la estabilidad, eficiencia y seguridad
de los servicios que se pudieran planificar y publicar a requerimiento por parte de [a
Institucion.

Por otra parte, la comunicaciédn a través de mensajes electronicos por medio del servicio de
correo electrénico se ha vuelto una herramienta indispensable en el trabajo diario, no solo
para el intercambio de informacién interna y externa, sino también para gestionar cada uno
de los procesos y actividades que ejecutan los servidores del RPMC,

Por lo expuesto, anualmente se contrata el servicio de hosting de nivel empresarial, el cual
cuenta con un espacio de almacenamiento suficiente y escalable tanto para archivos, cuentas
de correo electrénico y bases de datos; velocidad, seguridad y procesamiento adecuado para
el despliegue de las tecnologias actuales que requieren las diferentes herramientas y sitio
web, cuentas de correo electrdnico ilimitadas y demas especificaciones técnicas que
permitan una adecuada administracion.

Seguridad informatica

Si bien, no se cuenta con el minimo de personal en la Gestién de Tecnologias de Ia
Informacion del RPMC, las tareas de seguridad informética se han venido ejecutando en la
medida de las posibilidades, sin embargo, el riesgo de amenazas crece continuamente, mas
aun frente a los varios y mas frecuentes ataques que se logra detectar y que se han mitigado
con éxito, en tal virtud se deberfa dar una atencidn prioritaria a ésta rama de las Tl en pro de
la seguridad de la informacién critica vy la entrega ininterrumpida de los servicios
institucionales. Sin embargo, para el afio 2025 se tiene planificado la contratacién de un
servidore en Tecnologias de la Informacién.

o Histérico de Ingresos y Gastos Institucionales

Tabla 11. Histérico de Ingresos y Gastos Institucionales

CONCEPTO _______ﬁ___A_ﬁOS
2022 2023
Total Ingresos $809.733,57 $892.669,76
Total Costos y Gastos {-) $783.505,56 (-) $677.510,57
Otros Ingresos y Gastos

UTILIDAD O PERDIDA OPERACIONAL $8.560,45  $190,283.36

Fuente: Estados Financieros Institucionales — Unidad Financiera:

Segun los estados financieros de la institucidn, el total de ingresos de la institucion para el
afio 2022 fue de $809,733.57, reflejado en la cuenta denominada la “inscripcidn, registro de
la propiedad o mercantil” que presenta el 100%, mientras que en el afio 2023 esta cuenta
reflejé un valor de $892,669.76 presentando un incremento del 10.24%.

Asi mismo, el total de costos y gastos en el afio 2022 representan el 96% del total de los
ingresos, dato que revela una gran cantidad de gastos muy cercano al valor de los ingresos,
para el afio 2023 esta cuenta tiene un decremento y llega a 75% del total de los ingresos del
afo 2023, es decir, hubo mas ingreso que gastos.
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Finalmente, la utilidad o pérdida operacional en el afio 2022 correspondit al 1.06% en
relacion a los ingresos de ese afio y para el afio 2023 es de 21.32%, reflejando un incremento
significativo.
3.1.3. Cadena de Valor y Mapa de Procesos
La cadena de valor y mapa de procesos, planteado en el Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Institucidn, se detallan a continuacion:
Cadena de Valor del RPMC
Grafica 5. Cadena de Valor del RPMC
= :
[¥]
£ Satisfaccién de la
e Ciudadania
=
= i
{ i
. i
3. i

Necosidad de la Ciudadania

Fuente: Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica

dosrenacemos / ayllukuna

.

=
5

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec




- I,

2189184353 UDIISAO A UQIDBIIJIUER|J SP PEPIUN :d3uUany

eo|Gajednss

Letrteeseesascses RIDIDUEULY UQIISDD A UDIDEDJIUE|D B PEIMUN . coeverarriranienn,
BANRIS|URUPY UQI3D8J soanafpe Lo EIIPLINEC BlIOSISY 3P UDNISIY -
ol .2 i TS $0s$8ad0ud s 1y} CILOs a5 &) @
oupwINE O3Ud|E] DR ohode eg mn.u.\\ - . leivos
UOIDRISIURLPY 3P LGOS UOIDENUNWIOS) 3P UPSa0)
CANRIISILIUDY Usan o _”..D_Uswt._n::_ E..m:u
BISIDUBRULY UDHSDO seIBOIoUDY) OP  UONSLD)
UL IUR|d IP UOISD
P =l JluR|g Ip UENSDL9

olIVNSN
oldvnsn 13a e 13d SYANVIW3A
NOQIDDVASILVYS : @
® ; i
| gt : R [HAID PEPa12GS U] 3p
[IALID pePRabos ¢ ap | F 4 & . sauoeziueBio ‘sepeaud
_w....cn._u_uw_:cmuo ‘sepeald m, SOAIuel}sNs S w o ‘senqgnd SOUOIINMISU|
AN SaUoMNIL g __"__ " sosadoug T ; e _ _:_ sou4a1x3 solensn
SOuI9dIX3 SOlIBNSN i . )

sojeaysiboy

O UQIDLIPITLIOD IP LOIISID
S0102y 3p uQiddildsu] op UCHIS99

( sajel)siBbay so1dy
! @

SaeUOIININSUI SOMIBAIRSSI
soanalqo so) ap 0160] 3 Jezipucieb eied
sepenJope sepipsw A selxiod se| ap
U0I}S09) "ODIBIILIISO  OJUIIWLUOIIDD (]

ajueulaqonon 0sasrodd
S0sa20.d ap edel ‘9 eayesn

059304 ap ede

JAWYAVDO

Yigivily

oqueAe) ugiued [op

|nuedio A pepejdoag JEWVAVYD 30 OIdIDINAW 71340 | h
e[ ap 0435160y AVYNOIDVNIENTG A TVHNLINDYILNI _ I
YNdA \ 0QVZIYYLN3ISI0 OWONOLNY ONYIIEOD | le\
/ / -,

}IYyourieUIMUEMBUNY N



i Propledad y Marcantil
SLEALBiA i del Cantén Cayambe

> D
{
\ 4T | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ] RPMC
\ A 1 INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL i | Registro de la
./ DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE \ Sew

2
CAYAMBE /

El Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe, para el cumplimiento de sus
competencias, atribuciones, misién, vision y gestion de sus procesos, ha definido los
siguientes procesos:

Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos para la direccién y control del Registro de la Propiedad y Mercantil del canton
Cayambe.

Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de
los servicios y productos que se ofrece a los usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la
misién del RPMC.

Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

3.2. Analisis Situacional

3.2.1. Analisis de Contexto

A continuacion, se presenta una descripcion y analisis de los factores externos del Registro
de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe; aplicando la metodologia (PEST - acrénimo

o= de cado uno de los factores (Politicos, Econémicos, Socio- Cultural, Tecnolégicos).

S

c n

= o Factor Politico

]

c :

= En mayo del 2023 el Gobierno Nacional de turno, liderado por el Sefior Presidente Guillermo

Lasso, cumplié el segundo afio de mandato. El Gobierno Nacional en el afio 2022, emprendio
diferentes acciones para enfrentar problemas de indole politica, econémica, social y de
seguridad. Todas estas acciones tomadas tuvieron repercusiones en la Sociedad Ecuatoriana,
por lo que, desembocd en movilizaciones populares el mes de junio del 2022, proceso que
tuvo al movimiento indigena como uno de sus principales actores para obligar al gobierno a
establecer mesas de diglogo. : =

{
i
1

El 17 de mayo de 2023, el Gobierno de turno liderado por el Sefior Presidente Guillermo
Lasso, tomé una decisién histérica: disolver el Congreso y convocar a elecciones
anticipadas. Esta medida, que nunca se habia aplicado antes en el pais, se conoce como
“muerte cruzada” y esta contemplada en la Constitucién de 2008. o

Resultado de [a “muerte cruzada” se llevaron a cabo elecciones preéidenciales y legislativas
especiales en 2023, antes de la fecha prevista en 2025.
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Es asi que, el 23 de noviembre de 2023, el Sefior Daniel Noboa asumié la Presidencia del
Ecuador. El cardcter adelantado de las elecciones presidenciales hace que su periodo de
gobierno simplemente dure dos afios, hasta maya de 2025.

Uno de los temas que se relacionan la operatividad de la Institucién, se encuentra
“Titularidad de los bienes de origen ilicito”, es decir, el presidente Noboa plante6 la Consulta
Popular 2024 en Ecuador, en donde la Sexta Pregunta, casillero K, detalla “Estd usted de
acuerdo con que el Estado proceda a ser el titular (propietario) de los bienes de origen ilicito
o injustificado, simplificando el procedimiento de la Ley Orgdnica de Extincion de Dominio,
éconforme el Anexo de la pregunta?”.

Al respecto de este tema se puede mencionar lo siguiente:

A través de esta reforma, el presidente Noboa plantea que el procedimiento para que el
Estado se apropie de los bienes adquiridos de forma ilicita sea mas agil y rapido que el que
establece la actual “Ley de Extincién de Dominio ecuatoriana.”

El presidente de la Republica serd quien envie en un plazo de 5 dias posteriores a la
publicacién de resultados de la consulta una reforma a la Ley de Extincion de Dominio que
debera tramitar la Asamblea en 60 dias.

El Abogado André Benavides manifestd en la cadena televisiva CNN que la Asamblea “en caso
de aprobarse la consulta y el referendo, como muestran los resultados” no podra negarse a
aprobar estas reformas, conforme lo propuesto, pues responden a un mandato popular de
obligatorio cumplimiento.

Finalmente, la tercera pregunta, casillero C, que corresponde a una enmienda constitucional,
detallé: éEstd usted de acuerdo con el establecimiento de judicaturas especializadas en
materia constitucional, tanto en primera como en segunda instancia, para el conacimiento
de las garantias jurisdiccionales que les corresponda, enmendando la Constitucién y
reformando la Ley Orgdnica de Garantigs Jurisdiccionales y Control Constitucional, de
acuerdo con el Anexo?

Al aprobar el pueblo ecuatoriano esta pregunta, se debe enmendarse el articulo 86 de la
Constitucién que habla sobre las garantias jurisdiccionales, reformarse —sustituirse— los
articulos 7, 24, 44, 48, 166, 167, 168 169, y agregarse dos disposiciones transitorias a la Ley
Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Con respecto a las Leyes reformas que involucran las actividades del Registro de la Propiedad
y Mercantil se cita a las siguientes:

= Ley Orgdnica Reformatoria de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana
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= ley Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Prevencion, Deteccidon y
. Erradicacién del Delito de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos

F‘.\s | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO { \ -i RPMC

Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Participacién Ciudadana

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Constitucién
de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcién Legislativa, discutio y aprobd la
Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Participacion Ciudadana.

Es fundamental mencionar que, en sesion No. 931 de fecha 04 de junio de 2024, el pleno de
la Asamblea Nacional aprobé el Informe no vinculante de ley bajo la siguiente mocién:

e e MOCION 1: Aprobar el ALLANAMIENTO en los articulos 3,4, 6,7, 11y 12
e MOCION 2: Aprobar la RATIFICACION en los articulos 2, 5 y Disposicién Reformatoria
Segunda.

Asi mismo, tal como disponen los articulos 138 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador
y 64 de la Ley Orgdnica de la Funcién Legislativa, acompafio el texto de la Ley Reformatoria
de la Ley Organica de Participacién Ciudadana.

Mediante Registro Oficial Cuarto Suplemento N.2 584, del viernes 21 de junio de 2024.

=l Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgdnica de Prevencion, Deteccién y Erradicacion del
E Delito de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos.

=

,g La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Constitucion
'z de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcion Legislativa, discutié y aprobé el

Proyecto de LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE PREVENCION,
DETECCION Y ERRADICACION DEL DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DE
DELITOS.

3
\

Es fundamental mencionar que, en la sesion del 28 de marzo de 2023, el Pleno de la Asamblea
Nacional conocié y se pronuncié sobre la objeciéon parcial al referido Proyecto de Ley,
presentada por el sefior Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica.
Por lo expuesto, y tal como disponen los articulos 138 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y 64 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa, acompafio el texto de la LEY
ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA DE PREVENCION, DETECCION Y
ERRADICACION DEL DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DE DELITOS.
Mediante Registro Oficial Suplemento N.2 282, del lunes 3 de abril de 2023.

o Factor Economico
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A continuacién, se detalla informacién de importancia en el dmbito econdmico que debe
considerarse para la elaboracién del PEDI: '
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Pobreza y Extrema Pobreza

Conforme al “Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) Indicadores
de Pobreza y Desigualdad Junio,2024” emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, se tiene los siguientes datos:

Tabla 12. Pobreza y Extrema Pobreza — A Nivel Nacional, Urbano y Rural

Indicador  Desagregacion  dic-19 . dic-20 dic-21 dic-22 dic-23
Nacional 25,00% 33,00% 27,70% 25,20% 26,00% 25,50%
Pobreza QU[§iELE] 17,20% 25,40% 20,80% 17,80% 18,40% 17,20%
Rural 41,80% 49,20% 42,40% 41,00% 42,20% 43,20%
Nacional 8,90% 15,40% 10,50% 8,20% 9,80% 10,60%
Urbana 4,30% 9,00% 5,90% 3,90% 3,30% 4,40%
Rural 18,70% 29,10% 20,30% 17,40% 23,70% 24,10%

Pobreza
Extrema

Grafica 7. Historico Pobreza y Extrema Pobreza — Urbano y Rural a Nivel Nacional
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) Indicadores de
Pobreza y Desigualdad Junio,2024

En el mes de junio del 2024 y mes de diciembre del aiio 2023 la pobreza por ingresos a nivel
nacional fueron 25,5% y 26,0% respectivamente, lo que representa un aumento en relacion
a diciembre 2022. En el area urbana, la pobreza pasa de 17,8% en diciembre 2022 a 18,4%
en diciembre 2023 y en el mes de junio 2024 es de 17,20%. En el area rural la pobreza es de
42,2% en diciembre 2023 y en el mes de junio 2024 es de 43,20%, en relacion a 41,00% en
diciembre 2022. Estos valores se pueden observar en la tabla y grafica anterior.

Tasa de Desempleo

Las cifras oficiales obtenidas de Instituto Nacional de Estadistica y Censos, determina los
siguientes porcentajes histdricos hasta el afio 2024:

Tabla 13. Tasa de Desempleo Historico

unigosrenacemaos ; dyuukundwdalnwinarincnix

Trimestre | 5,00% 4,30% 4,10% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,60% 4,10% 3,50%
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Grafica 8. Tasa de Desempleo Histérico
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo {(ENEMDU), Il Trimestre
2024.

En el segundo trimestre de 2024, la tasa de desempleo se ubicé en 3,50% tuvo una !e\_fé
disminucién de 0,10 frente al dltimo trimestre del 2023, y una disminucién de 0,60% frente
al primer trimestre del 2024.

—

= Inflacion

)

=

E La inflacién anual a junio del 2024 fue de en 1,18%, frente a los afios anteriores
= especialmente el afio 2023, existe una disminucién de 0,72%. Cabe mencionar que la

inflacién anual correspondiente al mes de junio del 2023 (4,23%) es la mas alta.

Tabla 14. Inflacién Anual

Afio Porcentaje 7
Junio del 2022 DL R R
Junio del 2023 1,69% AT L Y
Junio del 2024 T e

Fuente: Boletin Técnico No 06-2024-1PC (junio 2024)
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Grafica 9. Inflacion Anual
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Fuente: Boletin Técnico No 06-2024-IPC (junio 2024)

Contexto Internacional (Inflacidn)

Se procede al analisis de los valores de la inflacién anual de los paises miembros de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) y Mercado Comtin del Sur, se observa que, en el mes
de abril del 2024, mes disponible a la fecha del boletin, Ecuador se encuentra en segundo
lugar por debajo del promedio.

Grafica 10. Inflacidn anual de Ecuador vs los paises de la CAN

A t—————
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8.00%
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Bolivia cursens Colombia

Fuente: Boletin Técnico No 05-2024-IPC presentacién Base: 2014 Mayo, 2024 - Instituto
Nacional de Estadistica y Censos
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En el Ecuador, se ha realizado 8 censos de poblacién y 7 censos de vivienda. El
empadronamiento previo al Censo 2022 se llevd a cabo hace 12 afios, el 28 de noviembre de
2010.

Asi mismo, seguin el CENSO 2022, entre los resultados mas importante y relevantes se
resumen los siguientes:

e Ecuador tiene un total 16.938.986 habitantes residentes. Ademds, que el pais tiene
2.479.909 personas mas que en 2010. Del total de ecuatorianos existen el 48,7% son
hombres y el 51,3% son mujeres.

e Lamayoria de ecuatorianos se encuentran en areas urbanas, el 63,1% de la poblacion

— se concentra en las urbes.

e Laregion mas poblada continda siendo la costa ecuatoriana, concentrando al 53,3%
de la poblacidn del pais a lo largo de sus siete provincias.

e Las mujeres conforman la mayoria de la poblacién en el pais, existen un total
8.686.463 mujeres, frente a 8.252.523 hombres.

e La mayor parte de la poblacion Ecuatoriana se definié en 2022 como mestiza con un
total de 13.122.337 personas que representa el 77,5%; mestiza con un total de
1.302.057 personas que representa el 7,7%; indigena con un total de 1.305.000 que
representa el 7,7%; montubia con un total 814.495 que representa el 4,8%;

== afroecuatoriana con un total de 395.097 personas que presentan el 2,3%.

o e La provincia mas poblada es Guayas con mds de 4.3 millones de residentes y Orellana
-E fue la provincia que mas crecio (35,2%).

m

lg Seglin el CENSO 2022 ejecutado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, el Canton

Cayambe - Provincia de Pichincha, se reflejan los siguientes datos cuantitativos:

{

Tabla 15. Nimero de Habitantes, segun sexo al nacer.

Nimero total Sexo al nacer
de personas Hombres Mujeres

Provincia Cantén

Pichincha Cayambe Urbana

Pichincha Cayambe Rural
Total Habitantes Cayambe 105.27 51.000 54.267
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) - Componente de Metodologia y
Analisis — CPV 2022 - VIIl Censo de Poblacion y VIl de Vivienda.

Actualmente la poblacién del Cantén Cayambe — Provincia de Pichincha tiene 105.267
habitantes, de los cuales 51.000 son hombres y representan el 48.44%; y, 54.267 son
mujeres, representan el 51.55%. Asi mismo, se desprende que el 57.67 % de la poblacién se
encuentran en zona rural y el 43.32% en la urbe.
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Tabla 16. Comparativo entre datos del censo 2010 y 2022 referente a la poblacién.

Tasade
5 b crecimien
Provincia Cantén Parroquia Roblstion Eenlacion peromeiii:o
2010 2022 '
anual
2010_2022
Pichincha Cayambe Cayambe 50.624 49.308 -0,22
Pichincha Cayambe Ascazubi 4.980 7.851 3,79
Pichincha Cayambe Cangahua 16.172 18.037 0,91
Pichincha Cayambe Clmedo 6.688 6.515 -0,22
Pichincha Cayambe Oton 2.758 3.167 1,15
Pichincha Cayambe Santa Rosa De Cuzubamba 4.177 5.996 3,01
Pichincha Cayambe San José De Ayora 14.393
Total 105.267

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos {INEC) - Componente de Metodologia y
Andlisis — CPV 2022 - VIl Censo de Poblacién y VIl de Vivienda.

En el afio 2022, el Cantén Cayambe estuvo dividido, administrativamente, por dos parroquias
urbanas: Juan Montalvo y Cayambe; y seis parroquias rurales: Ascazubi, Otdn, Santa Rosa de
Cuzubamba, Cangahua, San José de Ayora y Olmedo. Las parroquias con mayor poblacidn
son: Parroquia de Cayambe (46.84%), Parroquia de Cangahua (17,13%), y San José de Ayora
(13,67%), las tres parroquias agrupan el 77.64% de la poblacién del Cantén Cayambe.

Cabe mencionar que, el 17 de marzo del afio 2024, la parroquia de Juan Montalvo, tras 23
anos de lucha se convierte en Parroquia Rural. Sin embargo, la declaratoria fue oficializada
el 16 julio de 2023, para el 17 de marzo la parroquia eligié por voto popular a las nuevas
autoridades del GAD Parroquial.

o Factor Tecnologico

Tabla 17. Hogares con Acceso a Internet

Elemento T R R e e e e T L A ST AR e P e e AT
2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024

Hogares con Acceso Internet | 37,20% | 37,20%| 45,50% | 53,20% | 60,40% 62,20% 66,00%

Fuente: Boletin Tecnologias de la informacién y comunicacién Julio, 2024 -Instituto Nacional
de Estadistica y Censos.
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Grafica 11. Hogares con Acceso a Internet
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Fuente: Boletin Tecnologias de la informacién y comunicacién Julio, 2024 -Instituto Nacional
de Estadistica y Censos.

Analfabeta Digital —Histérico Nacional

Tabla 18. nalfabeta Digital —Histdrico Nacional

Afio

= Elamento 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024
ﬁ Analfabeta Digital | 12,20% | 11,50% | 10,50% | 10,70%| 11,40%| 10,20% | 8,20% | 7,60%| 5,40%
g Fuente: Boletin Tecnologias de la informacidn y comunicacion Julio, 2024 -Instituto Nacional
t‘:u de Estadistica y Censos.

=

Grafica 12. Analfabeta Digital —Histdrico Nacional
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Fuente: Boletin Tecnologias de la informacidn y comunicacion Julio, 2024 -Instituto Nacional
de Estadistica y Censos.
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Nota: “Nota: Se considera Analfabeta Dag:tal a una persona de 15 g 49 afios cuando cumple
simultdneamente tres caracteristicas: 1} No tiene celular activado 2) En los titimos 12 meses no ha
utilizado computadora 3) En los ultimos 12 meses no ha utilizado internet, = En el caso del 2022 en
computadora se toma: a las personas que no han usado computadora de escritorio, loptop y Tablet »
Respecto al total de la poblacion de 15 a 49 afios.

Analfabeta Digital — Zona Urbana y Rural a nivel nacional

Tabla 19. Analfabeta Digital

—Zona Urbana y Rural a nivel nacional

Afio
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 : 2024
Urbana 7,40% 6,90% 6,00% 7,20% 7,80% 7,50% 3,60% 2,80% 1,90%
Rural 23,50% | 22,00% | 21,20% | 19,00% | 20,00% | 16,80% | 15,00% | 15,40% | 14,10%

Fuente: Boletin Tecnologias de la informacién y comunicacién Julio, 2024 -Instituto Nacional
de Estadistica y Censos.

Grafica 13. Analfabeta Digital — Zona Urbana y Rural a nivel nacional
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Fuente: Boletin Tecnologias de la informacién y comunicacion Julio, 2024 -Instituto Nacional
de Estadistica y Censos.

Nota: “Nota: Se considero Anclfabeta Digital @ uno persona de 15 a 49 afios cuando cumple
simulténeamente tres caracteristicas: 1) No tiene celular activado 2) En los tltimos 12 meses no ha
utifizado computadora 3) En los Gitimos 12 meses no ha utilizado internet. » En el caso del 2022 en
computadora se toma: a las personos gue no han usado computadora de escritorio, leptop v Tablet «
Respecto al total de la poblacion de 15 a 49 afios

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299
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3.2.2. Analisis Sectorial

En el afio 2008, con la promulgacion de la Constitucion de la Republica del Ecuador, todos los
Registros de la Propiedad pasan a ser entidades del sector publico, asi también, formar parte
del Sistema Publico de Registro de la Propiedad, el cual es administrado de forma conjunta
entre la Funcién Ejecutiva y los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

El 31 de marzo de 2010, se expide la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos
Pablicos, el objetivo de la ley es: “garantizar la seguridad juridica, organizar, regular,
sistematizar e interconectar la informacion, asi como: la eficacia y eficiencia de su manejo,
su publicidad, transparencia, acceso e implementacidn de nuevas tecnologias”.

En la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registro de Datos Pdblicos, en su Art. 30, detalla
que: “La Direccion Nacional de Registros PUblicos. - Créase la Direccién Nacional de Registros

Pablicos, como organismo de derecho publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa, técnica, operativa, financiera y presupuestaria, adscrita al Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacidn. Su méaxima autoridad y representante
legal sera la Directora o Director Nacional, designada o designado por la Ministra o Ministro.
Su sede serd la ciudad de Quito, tendra jurisdiccidn nacional, y podra establecer oficinas
desconcentradas a nivel nacional.”

Asi mismo, la Direccion Nacional de Registros Publicos tiene la responsabilidad de “Controlar
y supervisar que las entidades pertenecientes al Sistema Nacional de Registros Publicos
incorporen mecanismos de proteccidn de datos personales, asi como dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su
reglamento de aplicacién y demas normativa que la Autoridad de Proteccién de Datos

L .

J Personales dicte para el efecto”.

c

= -

g Es fundamental mencionar que en Ecuador se produjo un cambio radical en la gestion y
'S administracion de los Registros de la Propiedad, dichas instituciones se encontraban sujetas

al control y supervision de las Cortes Superiores de Justicia, y actualmente estan
administradas de manera concurrente entre la Direccién Nacional de Registro de Datos
Publicos y los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.
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Finalmente, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registro de Datos atribuye facultades de
regulacién, control y supervision a la Direccion Nacional de Registros Publicos (DINARP},
cumpliendo con lo determinado en la Constitucién de la Repablica del Ecuador.

3.2.3. Mapa de Actores

Los actores sociales son las diferentes personas, colectivos sociales e instituciones que actdan
e inciden en el entorno donde se desenvuelve el Registro de la Propiedad y Mercantil. A
continuacion, se muestran los principales actores identificados:

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec
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Grafica 14. Mapa de Actores

MAPA DE ACTORES
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Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

Entidades Rectoras

Entre las entidades de control que orientan el trabajo de la institucién, tenemos:

* Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos — DINARP. — Entre sus atribuciones y
facultades principales se encuentran: "Presidir el Sistema Nacional Registro de Datos
Pablicos, écumpliendo y haciendo cumplir sus finalidades y objetivos” ; "Dictar las
resoluciones y normas necesarias para la organizacion y funcionamiento del sistema";
"Promover, dictar y ejecutar a través de los diferentes registros, las politicas publicas a
las que se refiere esta ley, asi como normas generales para el seguimiento y control de
las mismas"; y, "Vigilar y controlar la correcta administracion de la actividad registral"

* GAD Municipal del Cantén Cayambe. - La Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, indican que “El sistema
publico de registro de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el
Ejecutivo y las Municipalidades”. Por tanto, el GADIP Cayambe, por medio de Ordenanza
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| Gor Ganton Covambe.
Municipal, genera y regula la organizacidn, administracion y funcionamiento del Registro
de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe.

e Contraloria General del Estado — CGE. - Su misién es promover y controlar el uso
eficiente vy eficaz de los recursos publicos a través de la asesoria y auditoria
gubernamental, contribuyendo al fortalecimiento de la administracién pablica, en
beneficio de la sociedad.

Asi mismo, existe otras entidades rectoras en los diferentes temas administrativos/
financieros como son:

¢ Ministerio de Economia y Finanzas. — Institucion rectora de la politica fiscal y economica
que ejerce sus competencias de forma transparente y responsable para el desarrollo
sostenible e inclusivo, en beneficio de los ecuatorianos.

* Ministerio de Relaciones Laborales — MRL. - Institucion rectora de politicas pablicas de
trabajo, empleo y del talento humano servicio publico, que regula y controla el
cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecucidn de procesos eficaces,
eficientes, transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestién integral,
para conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la
justicia social en igualdad de oportunidades

e Servicio Nacional de Contratacion Pablica — SERCOP. - Entidad rectora del Sistema
Nacional de Contratacién Publica (SNCP), responsable de desarrollar y administrar el
Sistema Oficial de Contratacién Publica del Ecuador (SOCE) y de establecer las politicas y
condiciones de la contratacion publica a nivel nacional; ha enfocado su gestion sobre la

ﬁ base de los ejes de transparencia, calidad, eficiencia, eficacia y ahorro para el Estado, y
= garantiza el cumplimiento de sus principios, valores y politica integrada de calidad y
Lﬂ":' antisoborno en los procesos de contratacion publica.

EE_ ¢ Superintendencia De Compaiiias, Valores Y Seguros. - Es una institucion que controla,

vigila y promueve el mercado de valores, el sector societario y de seguros, mediante
sistemas de regulacidn y servicios, contribuyendo al desarrollo confiable y transparente
de la actividad empresarial en el pais

Usuarios / Proveedores de Informacidn

Se denomina usuarios proveedores de la informacién a las instituciones, personas naturales
y/o juridicas receptoras de informacién, que les proporciona el Registro de la Propiedad y
Mercantil del cantén Cayambe, como son:

v' Personas Naturales.

Personas Juridicas.

Superintendencia de Compaiiias

Fiscalia General del Estado

Procuraduria General del Estado

Funcién Judicial.

GAD Municipal de Cayambe. i _
Sistema de Notificaciones Electrdnicas S..N.E; entre otros.
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Proveedores de Bienes y Servicios

El Registro de la Propiedad y Mercantil del cantdon Cayambe, en cumplimiento de sus
actividades cuenta con proveedores de bienes y servicios de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Los insumos requeridos se suministran previo cumplimiento de procedimientos establecidos
por el Servicio Nacional de Contratacion Plblica- SERCOP, los cuales, permiten transparentar
la gestion administrativa y el uso del presupuesto institucional. Mantener buenas relaciones
con proveedores nacionales e internacionales permite que durante los procesos de
contratacion se obtengan bienes y servicios de calidad. Gracias a ello, el Registro de la
Propiedad y Mercantil puede contar con equipamiento, infraestructura, bienes, servicios.

Servidores Publicos

Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico. En tal sentido, para el Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén
Cayambe las servidoras o servidores publicos son un pilar fundamental para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos y vision institucional. Asi mismo, respeta todos
los derechos como funcionarios y servidores.

Asamblea Local de Participacién Ciudadana.

La Asamblea Ciudadana Local de Participacién Ciudadana es convacada por los GAD como
parte de su obligacién constitucional y legal para estructurar el sistema o instancia de
participacion local en cada una de sus respectivas jurisdicciones.

Comunidades, comunas, recintos, barrios y parroquias

Se reconocen las comunidades, comunas, recintos, barrios y parroquias urbanas. La ley
regulara su existencia con la finalidad de que sean consideradas como unidades bésicas de
participacion en los gobiernos auténomos descentralizados y en el sistema nacional de
planificacién.

3.2.4. Analisis FODA

A continuacidn, se detalla el andlisis FODA realizado en talleres participativos de trabajo con
los servidores pablicos de la institucion:

Andlisis FODA

O1. Autonomia administrativa y financiera.

0O2. Apertura para la cooperacion interinstitucional del GADIP- Municipio de Cayambe.

03. Avance significativo en las tecnologias e implementacién de nuevas herramientas tecnolégicas.

04, Mayor posibilidad de acceso a cursos, talleres, seminarios presenciales y/o linea, en temas
registrales y/o administrativos.

36
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Andlisis FODA

8 O5. Plan de trabajo de la Administracién GADIP- Municipio de Cayambe 2023-2027 enfocado a la
il legalizacion de tierras.

E 08. Regularizacién de bienes inmuebles mostrencos que se encuentren en el Cantén Cayambe.

O7. Acceso a las redes sociales y medios digitales para difundir informacién de interés para la
iudadania.

3 08. Apertura interinstitucional por parte de los Registros de fa Propiedad a nivel nacional, para el
| intercambio de conocimientos y experiencias registrales y/o administrativas.

= 00. Interés activo de lideres, lideresas, representantes de barrios, presidentes de comunidades en
& fortalecer sus conocimientos en temas registrales.

A1, Crisis energética, social y de seguridad en el pais.

| A2. Ordenanzas aprobadas no acorde a la realidad local e institucional, pudiendo afectar al normal
| funcicnamiento del Registro de la Propiedad.

{ A3. Injerencia politica en instituciones pliblicas.

A4. Incremento de delitos de seguridad informatica

| AS. Posibles desastres naturales y emergencias sanitarias no controladas.

F1. Contar con una Maxima Autoridad (Registrador) con el perfil, experiencia y trayectoria en el
ambito registral.

F2. Contar con el personal técnico registral con vasta experiencia y trayectoria registral.

@l F3. La Institucion es referente nacional en la inscripcion de actos resueltos por la Justicia Indigena.
: g F4. Constante atencion y servicio personalizadoe al usuario externo.
A i F5. Disponibilidad de recursos econoémicos propios.
% F6. Incremento en los ingresos institucionales.
.E F7. Contar con una superficie de terreno propio para la futura construccién del Edificio del RPMC.
@
:g D1. Clima laboral inadecuado
( . D2. Limitado acceso a programas de capacitacidn y/o autocapacitacion de los servidores

D3. Deficiencia en la induccion al personal que se incorpora a la institucién.

D4. Ausencia de un sistema registral propio de la institucion, actualmente se arrienda el sistema a
un proveedor externo.

D5. Ausencia de un sistema de gestién documental integral (Software) que permita procesar
informacion, recopilar y extraer en tiempo real para la toma de decisiones.

| D6. No existe un mddulo en el actual sistema registral que permlta darel segutmlento alos !ramltes
| ingresados por el usuario.

D7. Insuficientes canales de pagos para el usuario (Tarjetas, transferencias, etc)

'Debnhdades

D8. Carencia de equipos tecnoldgicos, mobiliario que permita una mejor interaccién con el usuario
externo.

| D9. Los tramites en linea (Web) son poco amigable y no intuitivo con el usuario.

D11. Deficiente manejo de gestidn documental y 'archivq en la mayoria de las Unidades.

D12. Informacidn digitalizada del archivo histérico regist'ral, no depurada en su totalidad.

dosrenacemos / ayllukunaw!

=
=

D13. Vulnerabilidad frente a los posibles ataques informaticos.

D14. Insuficientes procedimientos aprobados y aplicados relacianados a los procesos sustantivos y
procesos adjetivos.

Fuente. Unidad de Planificacion y Gestton Estratégica - Talleres Participativos
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3.3.1. Mision

Somos una institucién publica, adscrita al GADIP del Cantén Cayambe, con
personeria juridica y autonomia registral que brinda a la ciudadania seguridad
juridica a través del servicio registral en materia inmobiliaria de manera
transparente, oportuna, segura y confiable, contribuyendo al desarrollo
econdmico del Cantén Cayambe.

3.3.2. Vision

En el afio 2027 el Registro de |a Propiedad y Mercantil del Cantdn Cayambe,
sera un referente nacional en la prestacidn de servicios registral en materia
inmobiliaria, mediante la implementacién de modernas tecnologias y
procedimientos de mejora continua.

3.3.3. Valores y Principios

Valores Institucionales

Confidencialidad — | Todos los funcionarios publicos, ejecutaran y fortaleceran
Proteccidn de la acciones necesarias que aseguren el buen uso y manejo de
Informacion la informacion, en especial la informacién registral. En toda

fase de uso y manejo se guardara reserva y confidencialidad.
Toda accidn, responsabilidad y deber de los funcionarios, se
ejerceran con orden, eficiencia y eficacia, donde cada uno
sean responsables de toda accidon y omisidn. Asi mismo, los
servidores deben cumplir a cabalidad el servicio
encomendado; esto en base a su conocimiento,
profesionalismo, empatia, lealtad, justicia, equidad,
solidaridad.

La institucion reconoce, aprecia y valora las cualidades y

Respeto derechos de todos los servidores publicos y publico en
general.

Responsabilidad

Todos los servidores publicos deberan tener la capacidad de
Empatia comprender y compartir los sentimientos, pensamientos y
experiencia de los demds.

Compromiso y La Institucion promueve la comunicacidn y colaboracion

Colaboracion entre los usuarios internos y externos, con énfasis en

UIHTTJIUDI SIIALEIIIUVD / ayLLtUuRuUligwal Ivwilial treasiin

! Es importante mencionar que, los elementos orientadores y los objetives estratégicos que se proponen en el
At presente documento, difieren de los establecidos en el Estatute aprobado de la Institucién; esto se debe a que, este
documento es una actualizacién del PEDI (Resolucion Nro. RPMCC-AP-2023-039-R) elaborado antes de la
aprobacién del Estatuto Organico por Procesos de la Institucion.
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Valores Institucionales

trabajar en equipo, compartiendo conocimientos,
experiencias que permitan alcanzar los objetivos

[\j\ RPMC

estratégicos institucionales.

La Institucion promueve el comportamiento profesional,

Etica Profesional ]
honesto e integro.

Principios Institucionales

La Institucion promueve el acceso a la informacién de
caracter piblico, asi mismo, constituye una obligatoriedad
de que los actos de servidores publicos del Registro de la
Propiedad y Mercantil sean apegados a la normativa legal

vigente.
Transparencia
LOTAIP Art. 2: La presente Ley tiene por finalidad, proteger,

respetar, promover y garantizar que la informacion publica
sea accesible, oportunag, completa y fidedigna, para el
ejercicio de los derechos ciudadanos contemplados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley.

La institucion fomenta que todas las personas deben ser
tratadas de manera igual, sin importar las caracteristicas,
etnia, genero, edad, discapacidad y otro.

La institucién, permite el acceso a la informacion, se

encuentra obligada a transparentar informacion relacionada
con su gestion, lo que a su vez genera involucramiento o
participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Igualdad

inchik

Rendicion de Cuentas

winar

A

La institucién fomenta la calidez, y que cada uno de los
Calidez servidores publicos tenga intenciones positivas hacia los
demas.

La Institucién requiere excelencia, perfeccidn en las
responsabilidades y atribuciones. Es decir, todas las

dosrenacemos / ayllukunawy

Excelencia . ) , . .
actividades del dia a dia no deberan tener errores falencias
o puntos débiles.
En el actuar cotidiano de la institucion, la justicia es un
.. principio que se lo aplica dia a dia, es decir, se lo considera
Justicia :

=
=1

un principio moral que lleva a dar cada uno lo que le
corresponde o pertenece.
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3.4. Ejes/Perspectivas y Objetivos Estratégicos Institucionales

Perspectiva Objetivo Estratégico.

OE.1 Satisfacer las necesidades e inquietudes que los
Servicio Publico Eficiente | usuarios demanden en materia de servicios
registrales, dando respuesta segura y oportuna.

OE.2 Fortalecer el uso eficiente de los recursos
publicos, tanto econdmicos, financieros y materiales,
que permita ejecutar la planificacion institucional.
OE.3 Fortalecer la gestién de procesos registrales y/o
administrativos, con un enfoque basado en procesos.

Gestion Administrativa y
Financiera

Productividad y Eficiencia
Registral OE.4 Garantizar la autenticidad y seguridad juridica
de los titulos, instrumentos publicos y documentos
que deben registrarse.

OE.5 Fortalecer las capacidades del talento humano,
mediante la capacitacion, provisidn de equipamiento
Aprendizaje y Desarrollo  |tecnologico y la renovacién de la cultura de
planificacién.

3.5. Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Cantén Cayambe (PDYOT)

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Cayambe, al ser una Institucion
Publica tiene la responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos
nacionales reflejados en el Plan Nacional de Desarrollo - Plan de Desarrollo para i
Nuevo Ecuadory Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Canton Cayambe.

Es asi que, de conformidad con lo que dispone la Constitucién de la Republica, en su =~
articulo 280 se establece que: “el Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al

que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y
ejecucion del presupuesto del Estado, y la inversion y la asignocién de los recursos
ptiblicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiernos auténomos descentralizados (..)", los objetivos estratégicos
institucionales, se alinean y contribuyen al logro de los objetivos nacionales, como se

muestra a continuacion:
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'RPMC

' Registro de {a
: Propledad y Mercantil
! del Cantén Cayambe

A\

, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
| DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

4

’ -
‘\‘M" | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO '
A

ALTALDIA

CAYAMBE

\

Control de Cambios:

Observacion

03/10/2023 Plan Estratégico Institucional
555 23/12/2024 Primera Reforma al Plan Estratégico
Institucional

Elaboracion, Revision, Aprobacién del Plan Estratégico Institucional

ACCION
REALIZADA

NOMBRE COMPLETO / CARGO FECHA

Abg. Andrés Alexander Paspuel
Villarreal MSc.
REGISTRADOR DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL
CANTON CAYAMBE

Aprobado por:

=
£
¥
E Ing. Juan Carlos Gutiérrez
lg Revisado por: RESPON&:.AB!.E DE ‘ 23/12/2024
§ PLANIFICACION Y GESTION
= ESTRATEGICA

Pa

/
{

Ing. Paulina Cevallos 1/ P AL
: 3 23/12/2024 ‘
Elaborado por: | a115TA DE PLANIFICACION Y Iz W
GESTION ESTRATEGICA ot

Ing. Juan Carlos Gutiérrez
RESPONSABLE DE
PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA

Elaborado por: 23/12/2024
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RENDICION DE
CUENTAS
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Anexo N° 5
Pregunta N° 20 Circular N° RPMC-DAF-UATH-2025-010-C
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'RPMC

. Registrodela
° Propiedad y Maercantil
. del Canton Cayambe

' (m | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
- | INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

W\
\ =/ | DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

CAYAMBE
Circular N° RPMC-DAF-UATH-2025-010-C
Cayambe, 07 de mayo de 2025
PARA: Servidores y Trabajadores del RPMC

ASUNTO: Atencién a la pregunta remitida por la Asamblea Cantonal de
Participacion Ciudadana y Control Social de Cayambe.

En atencién a lo solicitado por Asamblea Cantonal de Participacién Ciudadana y
Control Social, en su parte pertinente sefiala:

“("- )

20.- ;Hay familiares del Sr. Alcalde, la Sra. Vicealcaldesa, de los Srs.
Asesores, los Srs. Directores del GADIPMC, de los Srs. Dirigentes barriales
Yy comunitarios, laborando en el Registro de la Propiedad?”

En este contexto, solicito de la manera mas comedida dar contestacion a la
pregunta planteada, en el documento adjunto.

Particular que solicito, para los fines pertinentes.

/—\
Atentamente S
i *.\ Oy
! \ ‘; ((’
"E' Ny € 5—-
g . e z
3 RPE . T
= = O
& ~

D

Qal funiPH &
!2&; ‘P%}é%igééoada <

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO - RPMC

Elaborado por: Fitma

Abg. Viviana Cadena Y
Asistente de Talento —\&
Humano. = e

Email: info@rpcayambe.gob.ec

§ Dir: Alianza y Juan Montalvo Teif: 02 2360 299 www.rpcayambe.gob.eg
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| INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL ; Registro de la
| DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE \"“ Propiedad y Mercantil

(7D "~
K‘-ﬂnﬂ" | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO f[ 1 RPMC
o i
/ ' del Cantdn Cayambe

2LZALDIA

CAYAMBE

20.- ;Hay familiares del Sr. Alcalde, la Sra. Vicealcaldesa, de los Srs.
Asesores, los Srs. Directores del GADIPMC, de los Srs. Dirigentes barriales
y comunitarios, laborando en el Registro de la Propiedad?

Marque la respuesta con una X la respuesta que corresponda:

N° | Cédula Nombre Cargo S| ¢Con Quién?

ANALISTA DE
AGUIRRE CHANDI GESTION

b | 401043763 MAYRA ALEJANDRA | DOCUMENTALY

ARCHIVO

ANALISTA DE
N 2 | 1723720015 :gs;:;\f&“:iggm TALENTOQ
HUMANO

3 | 1709728677 ARGUERO FLORES ANALISTA DE

LUIS ERNESTO INSCRIPCION
ARMAS BENALCAZAR
4 | 1725883167 | JOHSELIN EEN:'II'-III?E(?IE)N
ALEJANDRA
=
= AYALA ANGULO ANALISTA DE
o 5 | 0401361149 | - \ra VALERIA CERTIFICACION
‘=
<
= AYAVACA DIRECTOR TECNICO
6 | 1003567078 | CHAMORRO OSCAR | DE GESTION
FABRICIO REGISTRAL

> [N | =R £ | K |8

RESPONSABLE DE
BOADA FREIRE ADMINISTRACION
v JRRHORE 82 KARLA ANDREA DEL TALENTO
HUMANG

CABEZAS MORALES | ANALISTA

unidosrenacemos / ayllukunawanw
fo o]

1716724123 1 \i1ci0 ROGELIO JURIDICO X
ASISTENTE DE
9 | 1753123171 gﬁjﬁiﬁfmrﬁjm TALENTO
HUMANO
CARRANCO ANALISTA DE
10 | 1002606083 | GONZALEZ GAVINO | TECNOLOGIA E X
ALEXANDER INFORMATICA

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299 www.rpcayambe.gob.ec

Email: info@rpcayambe.gob.ec
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| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

RPMC

! l; . Registro de la
! DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE [ | Propledad y Mercantil
g JLEALOIA del Cantén Cayambe
CAYAMBE >
—
CARVAJAL
ANALISTA DE
11 | 1004108575 | CIFUENTES FRANK
SREEL CERTIFICACION 7&
ANALISTA DE
CEVALLOS SANCHEZ | PLANIFICACION Y
1211716967532 | o\ )1 INA ELIZABETH | GESTION
ESTRATEGICA
CONLAGO
13| 1725193005 | QUIMBIAMBA i:é:;'sg Bs -
JENIFFER CAROLINA
CONLAGO
14 | 1724584386 | TUQUERREZ gig’;ﬁgﬁgm .
ROSARIO LIZETH p
CUZCO CRIOLLO
15 | 1727460998 | o ‘o vageory | CONSERE <
. AUXILIAR DE
16 | 1727725630 fs::FNSEiAL(I:ZEEDTZNO ATENCION AL
USUARIO x
FLORES BEJARANO | ANALISTA
o 17| 1710923846 |\ oNICA DEL PILAR | FINANCIERA
% Y
%]
c
= FLORES VINUEZA
tg 18 | 1714410006 | 00 SURDES CONTADORA V
=
o
FUERTES JACOME | AUXILIAR DE
72611 ,
3 | 19 1726118662 | gy 1ANG FABIAN | INSCRIPCION ?(
o
=
=
>
= GONZALEZ JAMA ANALISTA DE
.| 20| 1004412837 |\ 11 iERINE DACHEL | INSCRIPCION 7
o X
o
GUALAVISI NARVAEZ | TECNICA DE
E 211 1727469775 | £\ MA CRISTINA ARCHIVO }[
(W)
m
5 RESPONSABLE DE
e GUTIERREZ CRUZ PLANIFICACION Y )
4 22 L 1Z19838633 |y ancannos GESTION )
© ESTRATEGICA
[
> HEREDIA SOUDER | ANALISTA DE 3
23 | 1713753216 | \rr | INARAQUEL | INSCRIPCION ><

Dir: Alianza y Juan Montalvo

Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec

Email: infoi@rpcayambe.gob.ec
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CAYAMBE

| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
i INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
;| DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

5

JPropledad y

AN

<t
HIDALGO SANCHEZ
24| 1708452147 | MARCOS RAMON m‘:‘:ﬁgg; ‘
ANTONIO
LANCHIMBA AUXILIAR DE
25| 1727464347 | FARINANGO JHON | ATENCION AL X
GERARDO USUARIO
LANDETA MENDEZ | ANALISTA
26| 1721961835 | 1\ ciA FERNANDA | ADMINISTRATIVA X
MARTINEZ VILLACIS | ANALISTA DE
27171144 :
2093 | CLIRISTIAN VLADIMIR | INSCRIPCION X
L
AUXILIAR DE
MENDEZ ARIAS
28 | 1709310039 ATENCION AL .
MARGARITA LORENA | o\ 010 ¥
MONTERQS
29 | 1715574487 | CARTAGENA ggg::LN'CADOR
FRANKLIN STALIN
REGISTRADOR DE
PASPUEL VILLARREAL | LA PROPIEDAD Y
V) 3010401266788 |\ nrec ALEXANDER | MERCANTIL DEL »{
= CANTON CAYAMBE
¥
c
= PERUGACHI ORA AUXILIAR DE
2 3111050079753 | |\ GRITH DANIELA | INSCRIPCION ><
=
=
© PUETATE PEREZ LUIS
4
( % 32 | 0401112594 EUGENIO CHOFER X
— @ .
=
= ANALISTA DE
= PUIOTASIMBARA | BIENESY
r>0\ 33 | 1722593199 | £\ A MERCEDES SERVICIOS )(
Nax, GENERALES
o UIMBIULCO
QUIMBIUL
£ 1341728187913 | TUQUERRES NATALY 2%}%‘\’;‘3 DE
& VIVIANA
o]
5 AUXILIAR DE
o | 35| 1724432354 ?&msﬁﬁlﬁg\f% ATENCION AL
o USUARIO.
o
c e
=2 SALVATIERRA AUXILIAR DE Dirjeenée
36 | 1728834332 | MUNOZ CAMILA ATENCION AL )0 Chb?g‘?i'
1 4] /4,
YIVETH USUARIO b
Sahadel(d

Dir: Alianza vy Juan Montalvo Telf: 02 2360 299 www.rpcayambe.gob.ec

Email: info@rpcayambe.gob.ec
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il { GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO / RPM c
K - ‘ INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL g Registro de la
/ : DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE o~ Propledad y Mercantif
ALCALEIA i ' del Cantén Cayambe

CAYAMBE

(%]

SANCHEZ CARDENAS [ ANALISTA DE

37 | 1721058848 JOSE FABIAN CERTIFICACION

SANDOVAL FLORES | ANALISTA DE

381709093130 | oenE ALEXANDRA | CERTIFICACION

TABANGO LECHON ANALISTA DE

39 | Teh0aza0 DAYANA LIZETH INSCRIPCION

VASQUEZ CABEZAS | ANALISTA DE

40 | 1708187404

WILSON ELIAS INSCRIPCION
“_/.:
TECNICO DE
411005127301 ;’E;‘;ETQBACAERECK MARGINACION Y X
BUSQUEDA
VILLAFUERTE CHICO | ASISTENTE
42| 1721931591 | 5 ANCA ABIGAIL | FINANCIERA )<
DIRECTOR
43 | 1001778099 \E/E;;%R;ii%r:ﬁ:?o ADMINISTRATIVO 7[
= FINANCIERO
=
%]
=
= VIZCAINO MOPOSA | ANALISTA DE ?&
.2 44| 1724848328 |\ EL ENDERSON | INSCRIPCION
La informacion que antecede, es proporcionada por cada uno de los servidores del tt

Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe y de absoluta responsabilidad
de los firmantes, particular que se comunica para los fines pertinentes.

—_—

Atentaménte;, o

5
(: ‘\-}4‘."\ e TNL
LBl
Ing. Karl_/l Boada. _ <~

RESPONSABLE'DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO - RPMC
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